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1. Aluksi

Soveltava Liikunta SoveLi ry:n koulutustarvekartoituksessa on etsitty sellaisia toiminnan alueita,
joilla SoveLi parhaiten voisi tukea 18 jdsenjérjestonsa koulutukseen liittyvid tarpeita. Raportissa
tulee esille joitakin yksildityja koulutustarpeita, mutta kartoituksena se on ennen kaikkea katsaus
sithen “maastoon”, jossa jdsenjérjestdjen litkunnan yhteyshenkilt ja liikuntavastaavat toimivat.
Kartoitus osoittaa tuosta maastosta alueita, joilta SoveLi voi yhdessé jasenjirjestojenséd kanssa
16ytad koulutuksen paikkoja.

Liikunta ja siihen liittyvé koulutus eivét ole muusta eldmésti erillinen saareke sen enempdd
yksittédisten ihmisten kuin jdrjestdjen ja yhteiskunnan toiminnassa. Siksi raportissa kuvaillaan myds
litkunnan yhteyshenkildiden toimintaympérist6jé sellaisina kuin he niisté haastatteluissa kertovat.
Monet koulutukselliset tarpeet ja haasteet nousevat toimintaympéristosta.

Lisdksi raporttiin on otettu mukaan haastateltavien SoveLiin kohdistamia odotuksia, vaikka ne eivit
liittyisi suoraan liikuntakoulutuksen tarpeisiin. Ajatus on, ettd SoveLiin kohdistuvat odotukset ja
koulutustarpeet kulkevat usein kisi kddessé jopa niin, ettd niitd voi olla vaikea erottaa toisistaan.
Esimerkiksi eduvanvonta niyttaytyy sekd koulutustarpeena ettd SoveLiin kohdistuvana odotuksena.

SoveLi on kiinnostunut tarvittaessa tukemaan koulutuksen avulla jasenjérjestdjaéin myds
ruohonjuuritasolla, miké raportissa tarkoittaa ldhinné paikallisyhdistysten liikuntavastaavien
toimintaa. Raporttiin ei kuitenkaan ole keritty tietoa ja kokemuksia suoraan paikallisyhdistysten
litkuntavastaavilta, vaan tiedot ja kokemukset heiddn toiminnastaan vélittyvét litkkunnan
yhteyshenkildiden havaitsemina ja tulkitsemina. Haastateltavat ovat usein jdrjestdissdédn juuri niitd
tyontekijoitd, jotka pitdvat yhteyttd paikallisiin litkuntavastaaviin, kuuntelevat, ohjaavat, tarvittaessa
neuvovat ja tukevat heité, keskustelevat heiddn kanssaan ja ovat kiinnostuneita heidén toiveistaan ja
tarpeistaan. Siksi voi olla merkityksellistd tietdd, kuinka jarjeston liikunnasta vastaava tyontekija
nékee paikallisyhdistysten liikuntavastaavien toiminnan.

Liikuntavastaavilla tarkoitetaan raportissa yleisesti niitd ihmisié, jotka paikallisyhdistyksissd
toimenkuviensa mukaisesti esimerkiksi ideoivat, suunnittelevat, organisoivat ja koordinoivat
litkuntaa ja ohjaavat litkuntaryhmié. Yleensa liikkuntavastaavat toimivat vapaaehtoisina ja vertaisina.
Joskus kuitenkin vamman laatu voi olla sellainen, ettd vertaisliikuttamisen sijaan liikkumisen
ohjaukseen tarvitaan erityistd ammattitaitoa. Raportissa puhutaan kuitenkin pidasiassa
vapaachtoisista vertaisliikuttajista.

Liikunnan yhteyshenkildilla tarkoitetaan raporttia varten haastateltuja ihmisid. He toimivat
yhteyshenkildind oman jérjestonsd ja SoveLin vélilld. Omassa jarjestossdén he tyoskenteleviat muun
muassa litkuntasuunnittelijoina ja aluesihteereina.

Paikallisyhdistyksilld tarkoitetaan liiton tai jarjeston paikallistason toimintaa. Joidenkin yhdistysten
organisaatioissa puhutaan myos esimerkiksi paikallisista kerhoista tai seuroista, mutta téssi
raportissa niité ei ole eroteltu omiksi ryhmikseen. Koska haastatteluun osallistuneiden liitkunnan
yhteyshenkildiden taustajérjestoistd enemmistolld on paikallisyhdistykset, seurojen tai kerhojen
nostaminen erilleen niiden joukosta olisi nostanut myds ndmaé jarjestot tarkasteltaviksi erillisind
muusta joukosta. Haastateltavien identiteetin suojaamiseksi jirjestdjé ei erotella toisistaan niiden
paikallisen rakenteen perusteella. Samasta syysté raportissa puhutaan jarjestoistd, vaikka yhteison
virallinen nimi olisikin liitto.



2. Raportin synty
Teemarunko ohjasi kasvokkaisia haastatteluja

Koulutustarvekartoitus perustuu SoveLin jidsenjdrjestdjen liikunnan yhteyshenkil6iden
haastatteluihin. Haastattelut tehtiin 16.12.2008 — 5.2.2009. Osallistumisprosentti oli hyva: 18
litkunnan yhteyshenkil6sté vain kaksi kieltdytyi osallistumasta. Ensimméiinen ei perustellut
kieltdytymistd, mutta toinen kertoi, ettei litkkunta kuulu hinen edustamansa jérjeston toimintaan,
eikd hén siksi née syytd osallistua kartoitukseen.

Mukaan tulleet haastateltavat ovat seuraavista jérjestdistd: Aivohalvaus- ja dysfasialiitto, Allergia-
ja astmaliitto, Suomen Diabetesliitto, Elinsiirtovden liitto ELLI, Epilepsialiitto, Hengitysliitto Heli,
Lihastautiliitto, Mielenterveyden Keskusliitto, Psoriasisliitto — Psoriasisforbundet, Suomen CP-
liitto, Suomen Mielenterveysseura, Suomen MS-liitto, Suomen Parkinson-liitto, Suomen
Reumaliitto, Suomen Selkiliitto ja Suomen Sydénliitto.

Haastateltavista neljd tydskentelee jarjestonsd aluesihteerind, jolloin litkunta on osa laajempaa
toimenkuvaa. Loput keskittyvit litkuntaan jokseenkin paitoimisesti. Heiddn tehtdvénimikkeitdan
ovat esimerkiksi litkunnan/liikuntasuunnittelija, liikuntasihteeri, liikunta-asiantuntija ja
kuntoutusjohtaja. Mukana on myds muun muassa projektisuunnittelija, toiminnanjohtaja,
(erikois)suunnittelija ja fysioterapeutti. Padsdéntoisesti heilld on jokin litkunta-alan peruskoulutus ja
litkuntaan liittyvaa lisdkoulutusta esimerkiksi eri litkuntalajeista. Lisdksi ilmeni, ettd useimmat
haastateltavat harrastavat itse litkkuntaa tavalla tai toisella.

Haastattelut olivat puolistrukturoituja teemahaastatteluja. Niitd ohjasi kolmeen pdédteemaan
jasennelty kysymysrunko (ks. liite), jonka ldhetin haastateltaville etukéteen. Teemat puolestaan
sisélsivat yksityiskohtaisempia kysymyksii, jotka tarvittaessa ohjasivat keskusteluja. Koska
SoveLin jdsenjdrjestot ovat hyvin erilaisia, teemojen alle rakennetut kysymykset eivit sellaisenaan
sopineet kaikille, joten niitd sovellettiin tilanteen mukaan. Kolmen péadteeman sisilla haastateltavilla
oli tilaa kertoa vapaasti omia ajatuksiaan, kokemuksiaan ja ndkemyksidén.

Kysymysrungon teemat olivat oma tyo ja yhteison toimintakulttuuri, nykyinen koulutustilanne ja
sen arviointi ja tulevaisuus eli koulutustarpeet. Ensimmadisessd teemassa keskustelimme muun
muassa haastateltavan oman jérjeston litkuntaorganisaatiosta ja haastateltavan tyonkuvasta ja
roolista. Toisessa teemassa kartoitettiin tarjolla olevaa, litkuntaan liittyvéa koulutusta seké siithen
osallistumisen esteitd ja edistdjid. Kolmannen teeman parissa haastateltavat mééarittelivit ja
arvioivat sekd omia ettd paikallisyhdistysten litkuntavastaavilla havaitsemiaan koulutustarpeita.

Haastattelut kestivit keskimddrin tunnin, ja tein ne kasvokkain, eli tapasin jokaisen haastateltavan.
Haastattelut nauhoitettiin ja litteroitiin. Litterointitarkkuus kohdistui haastateltavien puhumiin
asioihin, oli tdrkedd saada asiat talteen, mutta ei esimerkiksi taukojen pituuksia tai d&nenpainoja.
Kolmelta haastateltavalta sain haastattelun lisdksi muistiinpanot, jotka he olivat tehneet
kysymyskohtaisesti haastattelurunkoon. Noin puolet haastateltavista antoi mukaani myos
jérjestonsd toiminnassa kertovaa materiaalia.



Aineiston kdsittely

Litteroinnin jdlkeen jdsentelin aineiston aihepiireittdin laajahkoihin kokonaisuuksiin, joille annoin
tyonimet ‘puhetta SovelLista’, ‘puhetta koulutuksesta’ ja "puhetta liikuntavastaavista’. Tama
jasentely tuotti melkoisesti aineistoa kustakin teemasta. Yleisotsikoiden alta piirtyi esiin kuitenkin
pienempid ja yksityiskohtaisempia teemoja, jotka erittelin mind map -tyyppisiksi kuviksi A3-
arkeille. Niin sain konkreettisesti nikyville asiakokonaisuuksia ja -yhteyksia.

Kerésin aineistosta myds laajan taulukon, johon nostin aineistosta tietoa kuuden otsikon alle.

1. Jarjeston status. Tdhdn kohtaan etsin ldhinna tietoa jérjeston liitkuntatoiminnan rahoituspohjasta.
2. Liikuntajaosto tai -tyoryhmd. Tdhén sarakkeeseen poimin tiedot siitd, onko jarjestolld
litkuntaty6ryhma tai vastaava elin, ja jos on, keitd sithen kuuluu ja kuinka se toimii. 3. Tilastointi ja
tiedonkeruu -sarakkeeseen hain tietoa siitd, kuinka emojarjestot ovat perilld paikallisyhdistyksissé
toimivien litkuntavastaavien osallistumisesta erilaisiin koulutuksiin. 4. Yhteistyékumppanit-
sarakkeeseen kerdsin kunkin jérjeston kohdalta haastateltavan mainitsemat yhteistydkumppanit.

5. Liikuntavastaavat-sarakkeeseen etsin tietoa litkuntavastaavien maérastd paikallisyhdistyksissa.
6. Oma koulutus/muu koulutus-sarakkeeseen kokosin haastateltavien antamia tietoja muun muassa
siitd, jarjestadko jarjestd omaa koulutusta liikuntavastaaville ja keiden jirjestimiin koulutuksiin
litkuntavastaavat haastateltavien tietdmén mukaan osallistuvat.

Jokaisen kuuden yldotsikon alle kertyi keskustelua sen aiheesta laajemminkin. Esimerkiksi poiminta
litkuntavastaavia koskevista tiedoista ei tuottanut vain numeroita, vaan ennemminkin pohdintaa
litkuntavastaavien toimenkuvasta, jaksamisesta ja vuorovaikutuksesta emojarjeston kanssa. Niita
pohdintoja sisédltyy myds aineiston erittelyn tuottamaan kolmeen péadteemaan, eli SoveLi-
puheeseen, koulutuspuheeseen ja litkuntavastaavia koskevaan puheeseen. Pelkistetyimmilldén
kuuden saraketeeman tuotokset hyodynnetddn SoveLin toimintaympéristod esittelevissa luvussa.

Raportoin haastatteluaineiston anonymisoituna, toisin sanoen olen hévittinyt haastateltavien
tunnistamiseen johtavan yhteyden puhujan ja puheen vililld. Sitaatit olen muokannut siten, etti
niistd ei voi jiljittdd haastateltavaa. Koska mukaan tulleista jasenjérjestdistd haastatteluihin
osallistui vain yksi henkild kustakin, en nosta raportissa esille yksittdisié jarjestdjd enkd sen
toiminnasta lausuttuja arvioita ja mielipiteitd. Toisin sanoen olen haastateltavien anonymiteetin
suojaamiseksi joutunut anonymisoimaan mukana olevat jarjestdtkin. Tama ei kuitenkaan ole
ongelma, koska raportti on nimenomaan kartoitus. Toisin sanoen siind etsitdén suuntaviittoja
SoveLin koulutustoiminnan kehittdmiseksi; tdssd maastossa julkilausutut koulutustarpeet ovat
maamerkkejd, jotka auttavat suunnistamaan kehittdmistydssd oikeaan suuntaan.

Koska SoveLin koulutustarvekartoitus ei ole tutkimus, raportoin tulokset ilman teoreettista
viitekehystd. En ole hakenut ymmartdmisen tydkaluja vaikkapa uusimmasta jéarjestotutkimuksesta,
vaan raportoin haastattelujen tuottamaa informaatiota ikdén kuin raakana, ilman tutkimuksen
kriteerit tdyttavaa tulosten tieteellistd tulkintaa. Tieteellisen tiedon tuottamisen sijaan kartoituksen
tavoite on toimia SoveLin tydkaluna, jonka avulla se pdédsee koulutuksen kehittimisessi eteenpiin.

Jos kartoitukselle kuitenkin haluaa ajatella viitekehyksen, sellaisena voi pitdéd haastateltavien
kuvausta SoveLin ja sen jdsenjirjestdjen toimintaymparistdistd ja SoveLiin kohdistuvista
odotuksista. Niitd voi pitdd viitekehyksend siksi, ettd niiden kautta koulutustarpeet, niin yksildidyt
kuin yleisetkin, voivat helpommin tulla ymmarretyiksi ja kytketyiksi laajempiin yhteyksiinsé.
Pelkka koulutustarpeiden luettelo sellaisenaan tuskin kertoisi mistdin mitéan.



3. SoveLin toimintaympaériston piirteiti
— sekalaista vikei keskella murroksia

Yksi SoveLin jasenkentén nidkyvimpid piirteitd on vaihtelevuus: sen 18 jirjestdd poikkeaa toisistaan
monin tavoin. Kaikki jdsenjérjestot ovat valtakunnallisia, mutta siind missé joidenkin
henkildjdsenten madrad mitataan kymmenissétuhansissa, toisten jisenmééri jad paljonkin alle
kymmenentuhannen. Paikallisyhdistyksii jdsenjirjestdilla on pienimmillddn alle 10, suurimmillaan
ldhes 240.

Resursseissa on suuria eroja

Haastateltavista 12 kertoi, etté jarjeston paikallisyhdistyksissd on vapaaehtoisia litkuntavastaavia,
jotka ovat ldhinnd vertaisliikuttajia. Joissakin jdrjestdissd heitd on kaikissa paikallisyhdistyksissa,
joissakin noin puolessa ja joissakin vain osassa. Joissakin tapauksissa vamma tai sairaus edellyttda
litkuttajalta ammattilaisen asiantuntemusta, ja téllaiset litkkuntaryhmien vetdjit saavat yleensé
jonkinlaisen palkkion tydstéén.

Muutama haastateltava totesi, ettd vapaaehtoisista liikuttajista on joko pula tai ”huutava pula”.
Toisaalta sellaisissakin jarjestdissd, joissa ei ole paikallisia litkuntavastaavia, voi olla
litkuntatoimintaa. Téll6in se perustuu henkildjdsenten omaan aktiivisuuteen ja siihen, ettd he
organisoituvat keskenddn esimerkiksi pelaamaan ilman varsinaista ohjaajaa ja ryhmén vetéjaa.
Lisdksi on jdrjestdjd, joissa ei oikeastaan tiedetd, kuinka paljon kentdllda on vapaaehtoisia
vertaisliikuttajia ja kuinka aktiivisesti he toimivat.

Jasenjirjestojen kotisivuilla valtaosa jérjestoistd ilmoittaa olevansa valtakunnallinen vammais-,
potilas- ja/tai kansanterveysjdrjestd. Oman ilmoituksensa mukaan jérjestdistd viisi on joko
yksinomaan tai my0s litkuntajirjestd. Liikuntajérjeston status on taloudellisesti tirked, silld se tekee
jérjeston litkuntatoiminnasta valtionapukelpoista.

Jérjestdjen taloudelliset resurssit liikkuntaan vaihtelevat huomattavasti. Siind missd osa on
opetusministerion litkuntarahoituksen piirissé ja budjetoi litkkuntaan omaakin, esimerkiksi
varainhankinnalla keridttyd rahaa, on pienid jdrjestdja, joilla ei liikuntaa ei edes mainita sdédnndissa
tai toimintasuunnitelmissa — ndin litkuntaan ei ole rahaa budjetissakaan, vaan rahat tiytyy soveltaa
esimerkiksi vapaa-ajan tai virkistystoiminnan kustannuspaikalta.

Jarjestojen litkuntaan liittyvit tavoitteet ovat yleisesti ilmaisten jésenten terveyden edistdmistd seka
sosiaalisen, psyykkisen ja fyysisen toimintakyvyn ylldpitdmistd. Suhdetta liikuntaan voidaan kuvata
ddripdiden kautta. Yhdessé laidassa ovat liikuntajdrjestot, joilla on yksi tai useampi vakituinen
litkunnan tyontekijé, julkilausutut litkuntaan liittyvét tavoitteet ja hyvét toimintamahdollisuudet
niiden saavuttamiseksi. Toisessa laidassa ovat jirjestot, joissa vasta tehddén tyotd sen hyviksi, ettd
jérjeston johto, luottamushenkildt ja jésenistd oivaltaisivat omaehtoisen liikunnan merkityksen
esimerkiksi kuntoutuksen tukena.

Ma néen liikunnan merkityksen hirveen suurena asiana terveyden edistimisen ndkokulmasta, mutta
mulla ei oo euroakaan laittaa liikkuntatoimintaan. M4 toivon, ettd meiddn luottamushenkil6t todella
nékisivit litkunnan térkedksi asiaksi ja ettd se todella tulisi sddnndissé nékyviin plus ettd saisin jossain
vaiheessa kdyttérahaa liikuntatoimintaan.

Sitaatti kertoo karulla tavalla liikkuntaan liittyvistd kehittdmistarpeista — on aloitettava ldhes nollasta.
Vaikuttaa siltd, ettd mitd epdselvemmin litkunta on mukana jérjeston toimintasuunnitelmassa,
sadnnoissi ja budjetissa, sitd enemmin sen suunnittelu, toteuttaminen ja esilld pitdiminen ovat kiinni



yksittédisen tyontekijén sitkeydestd ja tarmokkuudesta. Suurissa, litkuntaan panostaneissa
jérjestoissd jo rakenne edistdd litkunnan toteuttamista. Tétéd ldhestymistapaa kuvaa oivaltavasti
erddn kansanterveysjarjeston liikunnan tyontekijan mééritelma jarjestonsd henkildjdsenistd: "He
ovat liikkujia, joilla on vamma tai pitkdaikaissairaus.”

Kuten raportin esittelyn yhteydessé ilmeni, kartoitusta varten haastatellut litkunnan yhteyshenkilot
ovat jarjestossddn liikunnan asiantuntijoita. Heistd seitsemédlld on oman ilmoituksensa mukaan
tukenaan liitkuntatoimikunta tai -tyéryhmé, joka koostuu péddasiassa litkunnan asiantuntijoista oman
jérjeston sisdltd ja ulkopuolelta seki paikallisyhdistysten edustajista. Jdsenid on yleensd alle 10, ja
he kokoontuvat muutaman kerran vuodessa. Tehtdvéni on muun muassa ideoida ja suunnitella
jarjeston liikuntaa. Keskimédrin ne toiminevat aktiivisesti, mutta eivét aina: joskus niiden toiminta
kaipaisi médritietoisesta virkistamisti ja kehittdmista.

Kolme haastateltavaa kertoi, ettd he voivat tarvittaessa kutsua koolle tydryhman, jos liikunnassa on
jotain, miké edellyttdd tyoryhmén yhteisvoimia ja tuumaustalkoita. Hoidettavana olevan asian
sisélto ratkaisee, keitd ryhméén pyydetdan. Ryhmé voidaan kutsua koolle esimerkiksi ideoimaan ja
organisoimaan vaikkapa liitkuntatapahtumaa tai keskustelemaan ajankohtaisista, suurista litkuntaan
liittyvistd kysymyksisté ja kannanotoista.

Haastatellut litkunnan yhteyshenkil6t suhtautuvat haastattelujen perusteella litkuntaan vakavasti,
innostuneesti ja ammattitaitoisesti. Liikunnan merkitys ihmisen kaikinpuoliselle hyvinvoinnille
ymmérretddn ja tunnustetaan jarjestdtasolla, tai ainakaan litkuntaa ei varsinaisesti vastusteta. Erot
jarjestdjen vililld syntyvét kdytdnndssé siitd, kuinka litkuntaan panostetaan tai voidaan ja halutaan
panostaa.

"Me ollaan sekalaista seurakuntaa”

SoveLin jésenjirjestot eroavat toisistaan myds henkildjisenistoltddn. Jisenten vammat ja
pitkdaikaissairaudet vaihtelevat jérjestoittéin, ja samankin jérjeston jasenistdssd on vaihtelua.
Pitkdaikaissairaus tai vamma vaikuttaa eri vaiheissaan ihmisen toimintakykyyn eri tavalla;
vammaisen tai pitkdaikaissairaan ithmisen tarpeet ja toimintakyky voivat vaihdella my6s oman
eldmaéntilanteen, ién ja sukupuolen mukaan. My®0s jdseniston ikdrakenne vaihtelee jirjestdittdin.
Joissakin jdrjestdissd henkildjdsenet ovat enimmékseen idkkaitd ihmisid, kun taas toisissa on
aikuisten ohella mukana myds lapsia ja nuoria.

Lisdksi vaihtelevuutta henkildjisenten joukkoon tuo se sama seikka, mikd muutenkin rikastuttaa
thmiskirjoa: me kaikki olemme yksilditd, ihmisié erilaisissa eldméntilanteissa erilaisin historioin,
tarpein ja toivein. Vamma tai pitkéaikaissairaus on usein vain ohut ihmisia yhdistéva séie, ja
yhteisyyden rakentumisen nékokulmasta muut tekijdt voivat olla tarkedmpié.

Osalla SoveLin jdsenjérjestojen jisenid vamma tai pitkdaikaissairaus ndkyy heti tai jossain
vaiheessa paillepiin, osalla ei. Jotkut voivat litkkua enimmaékseen sielld missd muutkin, osa
tarvitsee joskus tai jatkuvasti soveltavaa litkuntaa tai erityislitkunnan palveluja; osalla kuntoutuksen
merkitys on hyvinvoinnille niin suuri, ettd omaehtoinen liikkuminen kuntoutuksen péaille vaatii
voimakasta motivaatiota.

Henkilgjasenten liikkumismahdollisuudet vaihtelevat maantieteellisesti paljonkin. Osa asuu
yksityisten ja julkisten litkuntapalvelujen dérelld, ne ovat hyvin saatavissa ja saavutettavissa, kun
taas osa joutuu taistelemaan mahdollisuuksiensa puolesta kovastikin. Kuntaliitokset saattavat



muuttaa litkkujien palvelujen saatavuutta ja ylldpitoa, mutta liitosten pitkdaikaisia vaikutuksia
voitaneen tunnistaa ja arvioida vasta 1dhivuosien kuluessa.

My0s suhde ’erityisyyteen’ vaihtelee jérjestoittdin ja henkildjdsenittéin. Jotkut ajavat voimakkaasti
inkluusiota, osa taas joutuu vaatimalla vaatimaan erityisté tukea liikkumisen mahdollistamiseksi.
Osalla henkil6jdsenistd voi olla voimakaskin leimaantumisen pelko ja soveltavakin liikunta saattaa
tuntua “vammaisliikunnalta” sanan kielteisessd merkityksessé. Joissakin jérjestoissd joudutaan
tekeméddn muita enemmén toitd paéttijien, niin sanotun suuren yleison ja jopa asiantuntijoiden
tiedonpuutteiden korjaamiseksi. Toisiin vammoihin ja pitkdaikaissairauksiin kohdistuu enemmaén
ennakkoluuloja ja muita kielteisid asenteita kuin toisiin.

Asenteiden tasolla kaikki SoveLin jasenjérjestot henkildjasenineen pyrkinevét kuitenkin osapuilleen
samaan tavoitteeseen: tasavertaisiin mahdollisuuksiin ithmisiné, niin kansalaisina, kuntalaisina,
asiakkaina kuin ldhimmaisind. Esteettomyys ja osallisuus eivit edellytd vain fyysisten, vaan myds
henkisten, sosiaalisten ja asenteellisten liikkkumisen esteiden poistamista.

Monenlaisuus vaikuttaa SoveLin toimintaan

SoveLin jdsenjirjestojen keskindinen erilaisuus asettaa vaikkapa juuri koulutustarpeisiin
vastaamiselle runsaasti siltoja ylitettdviksi, ehkd jopa rakennettaviksi, mutta toisaalta moninaisuus
on my0s voimavara. Jisenjérjestdissd on huomattavasti tietoa, taitoa ja osaamista eri aloilta, ja
periaatteessa ne ovat tarvittaessa my0s SoveLin hyddynnettdvissd. Tietoa vélittdvit aina ihmiset,
joten kdyténndssa tietojen ja taitojen tuominen yhteiseen SoveLi-koriin kaikkien hyddyksi on kiinni
monesta seikasta, kuten siitd, mihin jarjestdjen omilla asiantuntijoilla on aikaa. SoveLin liikunnan
yhteyshenkil6thin eivdt ole SoveLin, vaan omien jérjestdjensd palkkalistoilla.

Koska SoveLin jidsenjérjestot ovat niin “sekalaista seurakuntaa”, kuten erds haastateltava ilmaisi,
SoveLin on kuunneltava niiden tarpeita erityisen herkélld korvalla. Joillakin voi olla volyymié
huutaa muita kovemmin, mutta on tarkedé kuulla hiljaisetkin danet. Haastattelujen perusteella
SoveLia pidetdin yhteistydjirjestond, joka on vihintdan halukas kuuntelemaan jésenistédan. Niin
ikddn haastattelujen perusteella vaikuttaa myds siltd, ettei SoveLin koeta pyrkivin sanelemaan
ylhailtd, miten sen jdsenten tulisi toimia. Namé ovat hyvia 1dhtokohta liikuntaan liittyvin
koulutuksen kehittdmiselle. Toisaalta SoveLin tulisi huolehtia siité, ettei se vain hiljaa ole valmis
kuuntelemaan jdsenistoddn, vaan my0s itse aktiivisesti osoittaa kiinnostusta jasenjérjestojensd
toimintaa kohtaan.

Jaseniston moninaisuus asettaa SovelLin toiminnalle muun muassa sellaisen reunaehdon, ettei sen
toiminta voi olla diagnoosipohjaista eikd esimerkiksi lajiléhtoistd. Jasentensd yhteistydjdrjestona
SoveLin on 16ydettévi sellaiset toiminnan alueet ja tavat, jotka koskettavat, tukevat ja hyodyttavat
kaikkia jasenjédrjestdjd. Kun yhteiset intressit ovat 10ytyneet, voidaan katsoa, millaista nithin
liittyvdd osaamista jasenjérjestdissd on ja voidaanko sité tavalla tai toisella kayttia
litkkuntakoulutuksessa yhteiseksi hyviksi.

Jéarjestdjen viliset suuretkin erot taloudellisissa ja tydvoimaresursseissa (mukaan luettuna
vapaachtoiset) asettavat SoveLin toiminnalle omat haasteensa. Miki on ’hyvinvoivien’ ja
’sinnittelevien’ jérjestdjen suhde? SoveLin koulutustoiminnan onnistumiselle on olennaisen tirkeia,
ettd jAsenjirjestot voivat puhaltaa yhteen hiileen ja kokea olevansa yhteiselld asialla suuristakin
eroista huolimatta.



Eroja jérjestojen vilille eivit luo vain esimerkiksi koko ja resurssit, vaan aktiivisuus tai sen puute
yhteiseen toimintaan osallistumisessa. Yksi me-hengen edellytys on, ettei mikdén jirjestd
leimaannu vapaamatkustajaksi tai koe itse olevansa sellainen. Haastatteluissa nousi esille toivomus,
ettd litkkunnan yhteyshenkilot kaikista jasenjérjestoistd osallistuisivat parhaansa mukaan yhteisiin
tapaamisiin ja kertoisivat niissé avoimesti mielipiteitddn ja nakokulmiaan.

Jérjestojen resursseihin liittyen haastatteluissa pohdittiin jonkin verran, onko suurten jérjestdjen
tehtéva auttaa pienid jollakin tavalla, vai olisiko oikeampi tapa nimenomaan yhteisten intressien
etsiminen ja niihin keskittyminen, jolloin kaikki hyotyisivit. Esimerkiksi perehdyttdminen
litkunnan alueellisten yhteistydverkostojen synnyttamiseen ja ylldpitamiseen, liikuntaryhmien
perustamiseen tai toiminta-avustusten hakemiseen voi koskea kaikenlaisten jarjestdjd ja niiden
paikallisyhdistyksid. SoveLin on tirkedé toimia tasapuolisesti antamatta aihetta mustasukkaisuuteen
jérjestdjen kesken. Haastatteluissa ei sanottu, ettd SoveLin toimintaa olisi koettu epitasapuoliseksi,
mutta sitd pidettiin realistisena riskind.

Soveli, litkuntakulttuuri ja yhteiskunta — kaikki murroksessa

Useissa haastatteluissa tuli esille, ettd eivit vain SoveLi ja sen muutamat jésenjérjestot, vaan myds
litkuntakulttuuri ja yhteiskunta ovat muutoksessa pyorteissd, elleivdt suorastaan murroksessa.
SoveLin koetaan etsivén itsedén ja rooliaan, mutta my0s monissa jarjestdissd toimintaa kehitetdin
voimakkaasti. Lisdksi odotettavissa olevat jarjestdjen yhdistymiset vahvistavat késitystd muutoksien
keskelld toimimisesta.

Ajankohtaisimpia jérjestdjen ja yhteiskunnan toimintaan vaikuttavista tekijoistd on taloudellinen
taantuma, josta raporttia huhtikuussa 2009 kirjoitettaessa puhuttiin myds lamana. Muun muassa
palveluntuottajien ja jérjestojen lisdksi kunnat pyrkivét rationalisoimaan toimintaansa ja sdéstimain
kuluissa. Kuntien sdéstopyrkimysten yksi ilmentyma ovat kuntaliitokset eri puolilla Suomea. Mita
todennikoisimmin ne vaikuttavat ldhivuosien saatossa litkuntapalvelujen méiérddn ja saatavuuteen.
Kun palveluja karsitaan ja keskitetddn uusien kuntien keskusalueille, litkkujien maantieteellinen
eriarvoisuus syvenee.

Liikuntakulttuurin murros nikyy litkunnan yhi méératietoisempana painottamisena kansalaisten
terveyden ja hyvinvoinnin edistdjdnd. Hallitus on kiynnistidnyt esimerkiksi Terveyden edistimisen
politiikkaohjelman sekd Lasten ja nuorten ja perheiden hyvinvoinnin politiikkaohjelman.
Politiikkaohjelmia pidetddan mahdollisuutena kehittdi litkuntakulttuuria yhd enemmén sithen
suuntaan, jossa jirjestot, kunnat ja hallintokunnat tekevit yhteistyotd. (Kuusela 2009, 20 — 27).

Muutoksissa ja murroksissa edunvalvonnan merkitys korostuu, ja jirjestoiltd edellytetdéin nyt suurta
valppautta. Toisaalta tilanne voidaan nihdd SoveLin ja sen jidsenjdrjestdjen nikokulmasta myds
mahdollisuutena. Yhteistyolle ja synergian etsinnélle on inhimillistd, yhteiskunnallista ja poliittista
tilausta. Kun kilpailu jaossa olevasta liikuntarahasta kiristyy, jérjestot ovat kuitenkin entisté
tarkempia siitd, millaiseen yhteisty6hon ja millaisiin hankkeisiin ne osallistuvat. Miki tahansa
sindnsd kiinnostava tai hyvi idea ei johda toimiin. Jarjestot harkitsevat tarkasti, onko
osallistumisesta hyotyd “meidin porukalle” myds tulevaisuudessa.

Lama on perinteisesti lisdannyt vapaaehtoisty6hon ja kolmanteen sektoriin kohdistuvia paineita ja
odotuksia. Niiden on suoraan tai epdsuoraan odotettu paikkaavan julkisen talouden sééstdjen
aiheuttamia aukkoja palveluissa. Kun muistamme, ettd monet SoveLin jisenjérjestdjen
paikallisyhdistykset toimivat litkunnan osalta vapaaehtoisten varassa, olisi kiinnitettiva entisté
tarkemmin huomiota heidin jaksamiseensa. Vapaaehtoisista huolehtimisen tarkeys tuli esille



monissa haastatteluissa, joskaan huolta ei kytketty lamaan taikka taantumaan. Silti vapaaehtoisten
thmisten ilmaisen tydpanoksen houkutus voi olla suuri taloudellisen niukkuuden aikoina.

4. SovelLiin kohdistuvia odotuksia

SoveLiin kohdistuu hyvin monenlaisia odotuksia, mutta suurimmat niisté liittyvét koulutukseen ja
edunvalvontaa. Lisdksi SoveLin odotetaan pitdvin soveltavaa litkuntaa esilld eri yhteyksissa.
Yksityiskohtaisiin odotuksiin kuuluvat materiaalipankit, vinkkilistat, yhteinen tilastoinnin
perusmalli ja tutkimusideoiden tuottaminen. SoveLiin kohdistuvien odotusten pohtiminen johdatti
osan haastateltavista pohtimaan kriittisesti my0s omaa osuuttaan odotusten toteutumisessa.

Edunvalvonta — pddtdksiin ja asenteisiin vaikuttamista

Edunvalvonta jakautuu aineistossa kahteen padteemaan. Ensinndkin SoveLin odotetaan vaikuttavan
litkkumista ja liikkujia koskevaan paédtoksentekoon. Toinen edunvalvonnan kohde ovat asenteet
erilaisia” litkkujia kohtaan.

Aineiston perusteella edunvalvonnan yleinen tavoite on jdsenjdrjestdihin kuuluvien ihmisten
tasavertaisuus julkisten ja yksityisten litkuntapalvelujen kdyttdjind. Tasavertaisuuden toteutumisen
valvonta edellyttdd kunnallisen ja valtakunnallisen paitoksenteon seuraamista, jotta tekeilld oleviin
paétoksiin voidaan ajoissa vaikuttaa. Jo tehtyjd paatoksid on vaikea muuttaa saati purkaa.
Edunvalvontaty9ssddn SoveLin on tirkedd saada kulloisessakin kysymyksessé olennaista ja oikeaa
tietoa. Siksi sen odotetaan tarvittaessa hankkivan kayttoonsa ulkopuolista asiantuntemusta, jos sitd
ei 10ydy sen omasta tai jdsenjdrjestdjen piirista.

Edunvalvonta edellyttdd padtoksenteon muotoseikkojen ja prosessien tuntemista: kunnassa
kunnallishallinnon tuntemusta, valtakunnallisesti taas tietdmystéd esimerkiksi lakien sdétdmisesta ja
siitd, misséd vaiheessa niihin voi ja kannattaa vaikuttaa. Prosessien seuraamisessa SoveLin
jdsenjérjestdineen on oltava oma-aloitteinen ja valpas. Padttdjdt eivit aina itse huomaa, ettéd
padtoksiin voi liittyd myds soveltavan tai erityisliikunnan ndkokulmia. SoveLin odotetaankin myos
ilman eri pyyntdd pitdvén ddntd itsestdéin kunnallisten ja valtakunnallisten paittdjien keskuudessa.

Ennakkoluulot pois
vhdenvertaisuuden tieltd

SoveLilta odotetaan tiedon levittdmista paitsi pdattdjien keskuuteen myos niin sanotulle suurelle
yleisolle. Tavoite on, ettd ihmisten pelot ja ennakkoluulot vammoja ja sairauksia kohtaan muuttuvat
tiedon myo6té suvaitsevaisemmiksi. Vaatimus on sitd vahvempi, mitd suurempia ennakkoluuloja
jasenjérjestojen henkildjdsenet litkuntapalvelujen kéyttdjind kohtaavat.

Kaikki vammat ja pitkdaikaissairaudet eivit ndy pédlle eivdtkd vaikuta eldmdin koko ajan. Osa
jasenjérjestojen henkil6jdsenistd voi kdyttdd jatkuvasti tai ajoittain samoja palveluja kuin muutkin.
Osa taas voi parhaiten liikkua soveltavan tai erityisliikunnan piirissd. Haastateltavien kertoman
perusteella useimmat soveltavan tai erityisliitkunnan harjoittajat haluavat liikkkua omassa tutussa
porukassa, jota yhdistdd sama diagnoosi. Suuri osa jésenjirjestdjen litkkujista asettunee
litkuntatarpeiltaan kaikille tarkoitettujen ja soveltavan/erityisliitkunnan palvelujen vélimaastoon.
Esimerkiksi joidenkin sairauksien alkuvaiheessa soveltavaa litkuntaa ei juuri tarvita, mutta
sairauden edetessd on ryhdyttidvd soveltamaan, jotta ylipdétadan tulisi liikkutuksi.
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Haastateltavien ndkokulmat litkuntaan vaihtelevat eri jérjestoissd, mutta yhteinen toive on, ettd
jérjestdjen jésenet voisivat lilkkua mahdollisimman paljon kaikille yhteisten liikuntapalvelujen
piirissd. Tatd ajatusta kuvattiin muun muassa kisitteilld main stream tai inkluusio. Néhtavisti
linjaus on osapuilleen se, ettd jos liikkuja haluaa liikkua samoissa palveluissa kuin ’valtavéesto’,
sen tulisi olla mahdollista, mutta toisaalta jos ja kun soveltavaa tai erityisliikuntaa tarvitaan, sithen
pitdd yhtd lailla olla mahdollisuus — jopa vain oman porukan kesken, jos niin halutaan.

Asenteisiin vaikuttamisen kohteeksi aineistossa nousevat siis pelkojen ja ennakkoluulojen
hilventdminen, tietimittomyyden juuriminen seké inkluusio, mutta myds ’erityisyyden’
hyvéksyminen ja salliminen. Joskus asenteisiin on vaikutettava muuallakin kuin pééttéjien ja niin
sanotun suuren yleison keskuudessa, nimittiin jisenjdrjestojen henkildjasentenkin parissa. Myds eri
vamma- ja sairausryhmissd voi olla ennakkoluuloja muita kohtaan, ja niitd voi olla myds saman
ryhmén jdsenten valilld. Ennakkoluulot voivat pahimmillaan koitua yhteistyon esteeksi.

Aineistossa ymmarretidn ihmisten vertaistuen tarve ja mieltymys omassa porukassa liikkkumiseen,
mutta samalla rohkaistaan etsiytymédan my6s muun véeston sekaan tai yhteisiin liikuntaryhmiin
sellaisten ihmisten kanssa, joilla on jokin muu vamma tai sairaus kuin itselld. Usein yhteistyon
mahdollisuudet 16ydetddn taloudellisessa puristuksessa: ilman voimien yhdistdmistd toiminta
lakkaisi kokonaan.

Yhteisty6td, esimerkiksi litkuntaryhmien yhdistdmisté yli diagnoosirajojen, kehotetaan aineistossa
etsimddn oma-aloitteisesti ja avoimin mielin. *Vikisin’ syysta tai toisesta yhteen liitetyt ryhmét
eivdt valttaméttd toimi. Voi kdydad esimerkiksi niin, ettd osa liikkujista ei saa liikunnan ja
yhdessdolon tarpeitaan tyydytetyksi. Onkin tarkedd 10ytda sellainen yhteistyoryhmad, jonka kanssa
on riittdvén paljon yhteista.

Soveltavan liikunnan esilld pitdminen

SoveLin odotetaan pitdvit soveltavaa litkkuntaa esilld oman jéseniston, niin sanotun suuren yleison
ja paattdjien piirissd. Soveltavan litkunnan késite pitdd avata ja tehdé tutuksi. Mitd tutumpi
soveltava liikkunta on toimintana ja késitteend, sitd suuremmat mahdollisuudet SoveLilla on
vaikuttaa litkuntapolitiikkaan ja -kulttuuriin. SoveLin tulisi jasenjédrjestdjensd kanssa herételld ja
aktivoida kuntia soveltavassa litkunnassa. Lisdksi soveltavaa litkuntaa pitéisi pitdd esilld sellaisilla
tavoilla, jotka motivoivat ihmisid lilkkumaan.

Soveltavan litkunnan tehokas ja tuloksellinen esilld pitiminen edellyttié jasenjérjestojen yhteistyota
ja niiden soveltavan litkunnan osaamisen hyodyntamisti. Aineistossa todetaan, ettd esimerkiksi
soveltavan litkunnan yhteyshenkil6t ja SoveLiin jdsenjdrjestoistd valitut luottamushenkil6t voisivat
aina sopivissa tilanteissa ja tilaisuuksissa tuoda esille myds SoveLia, sen toimintaa ja soveltavan
litkunnan nékdkulmaa.

Esimerkiks eilisessd seminaarissa ehdottomasti ois SoveLin pitidnyt olla nékyvissi, ja voi tietysti
itte kattoo peilistd, miksen ottanut sinne pdydélle SoveLin lehtee jakoon, ois saanut ottaa, mut
eipd vaan tullu mieleen. Mut nyt jilkiviisaana ois ehdottomasti pitiny olla SoveLin lehted. Ja se
on tietysti haastavaa, ettd on niin paljon erilaisia tapahtumia ja tilaisuuksia mihin osallistua, niin
siind on aina se, ettd vaikka mi sanon, ettd me ollaan SoveLin edustajia ja ois tirkeetd [pitdd
SoveLin asiaa esilld] niin kenen ja missé asioissa sd meet sinne? No, omana ittend tietysti, mutta
tyOnantaja on sut ldhettény.

kskockok
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[jos] SoveLia ei tunneta jdsenjirjestdjen sisdlld, niin me saahaan kattoa peiliin aika paljon, me
yhteyshenkil6t, koska onhan se meién tehtévikin tuoda siti esille.

Keveimmillddan SoveLi-tiedon levittiminen voi olla esimerkiksi sité, ettd SoveLin luottamus- ja
litkunnan yhteyshenkil6t ottavat seminaareihin ja muihin tilaisuuksiin mukaansa myos SoveLi-
materiaalia, esimerkiksi lehtid, ja asettavat ne yhteiselle materiaalipdydalle. Liséksi SoveLin
tyontekijit voivat kdydad kertomassa ja kyselemdssd kuulumisia jasenjérjestdjen ja muiden
toimijoiden tilaisuuksissa. Aina ei kannata kohteliaasti odottaa kutsua, vaan voi rakentavasti my0ds
kutsua itse itsensd, kun tietoon tulee mahdollisuus paistd kertomaan SoveLista ja sen toiminnasta.

Mai aina silloin tillin osallistun kaupungin terveytté edistdvén liikunnan ja ravitsemuksen
tyokokouksiin, mikd on mun mielestd ihan loistava esimerkki siité, ettd kaupungin sisalld
yritetddn saattaa eri alojen toimijoita yhteen ja miettid, miten voisi parhaiten ehkd
kaupunkilaisia palvella. Sielld on litkunnan, terveydenhuoltoalan ja monen alan ammattilaisia,
ja sielld sitten mietittiin, ettd yksi ryhma on erityisliikunta, ja sitten erityistarpeisia ryhmid, ja
nostettiin esille maahanmuuttajia, ty6ttomid ja ikddntyneitd, mutta sieltd puuttui potilas- ja
vammaisjérjestot, tavallaan siis pitkdaikaissairaat ja vammaiset, joilla kuitenkin on liitkunnan
tarvetta. M4 sitten, ettd tieddttehén te kaikki, ettd on olemassa ihan timmonen jarjesto, jolla on
tdma osaaminen 18 eri erityisjérjestostd, ettéd sielld on kootusti se tieto. Tuntui, ettd puolet tai
useampikaan porukasta ei ollu kuullutkaan SoveLista, ja osa oli, ettd no kun me tykétadan
selvittdd ndma4 asiat itse. Se oli aika hatkdhdyttdvaa. Ei sielld kaupungissa niitd resursseja ole
niin hirvittavésti, niin sitten ei ole tiedossa, tai ei haluta kéyttaa titd, miti jo olisi olemassa.
Oman jarjeston sisélld tai kollegojen kanssa eri jarjestdissd suurin osa niistd, jotka ei itse toimi
litkunnan kentill, ei tiedd SoveLista kylld paljon mitdén.

SoveLin tiedottaminen itsestéén ja toiminnastaan on haastattelujen perusteella asia, josta my0s
haastateltavat tuntuvat joko ottavan vastuuta tai ainakin tiedostavan, mitid he omalta osaltaan
voisivat tehdd SoveLin ja soveltavan liikunnan esilld pitimiseksi. Tieto levidd usein parhaiten
keskusteluissa, kun yhdessd pohditaan, mietitdén, suunnitellaan. Jos joku toimija ei ole kiinnostunut
yhteistyostd SoveLin kanssa, kannattaa miettid yhteisid intressejd ja ldhestyd yhteistyota sitd kautta.
Aina sekiin ei auta, mutta ehké jotain jdd kuitenkin tulevaisuuden varalle itimaéin. Pitkdllehdn
soveltavan liitkunnan esilld pitdmisessd onkin kysymys tulevaisuuteen vaikuttamisesta, tien
raivaamisesta erilaisille mahdollisuuksille, alkujen tekemisesta.

Jotta SoveLi voi pitdd soveltavaa litkuntaa esilld mahdollisimman moniulotteisesti, kiinnostavasti ja
vivahteikkaasti, se tarvitsee tietoa jasenjérjestjensd tarpeista ja ajankohtaisista asioista, esimerkiksi
hankkeista ja niiden tavoitteista. SoveLin ja sen jdsenjérjestojen vuorovaikutus on téssi, kuten
edunvalvonnassakin, ddrimmaisen tirkedd ja toimiessaan kunnolla se palvelee kaikkia, niin itse
SoveLia kuin sen jdsenjérjestdjd. SoveLin tyontekijoiden odotetaankin oma-aloitteisesti kysyvén
kentdn kuulumisia, mutta myds jasenjérjestdille on eduksi, jos nekin niin ikddn oma-aloitteisesti
kertovat asioistaan SoveLille.

Kuten aiemmin todettiin, soveltavan liikunnan esilldpito ja edistiminen edellyttavét
peruskésitteiden selventdmistd. Vaikka kéyttdisi samoja kisitteitd kuin vastaanottaja, mutta
tarkoittaa niilld eri asioita, on odotettavissa vadrinkésityksid puolin ja toisin. On térkeda, ettd kun
SoveLista kerrotaan eri foorumeilla, kertojilla on yhteinen ymmarrys peruskisitteistd. Siksi
peruskdsitteet on keskusteltava auki, miériteltdvé ja paivitettdvd myos SoveLin sisdlla.

Haastatteluissa mainittuja kisitteitd, joiden ymmaértaminen ’sovelilaisten’ kesken osapuilleen

yhdenmukaisella tavalla on tirkedd, ovat ainakin soveltava liikunta, erityisliikunta, litkuntakoulutus,
litkuntavastaava tehtdvineen, litkkunnan yhteys- tai yhdyshenkil6 tehtédvineen, yhteistyd ja verkostot.
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Jos kasitteet eivit ole selvid edes SoveLin omassa piirissd, niihin liittyviin asioihin on vaikea
vaikuttaa paikallisesti, kunnallisesti tai valtakunnallisesti.

Kisitteiden selventdminen auttaa myos asenteisiin vaikuttamisessa. Kun niiden sisdllot ovat
selkeitd, voidaan purkaa ennakkoluuloja ja lisdtd liikuntamyonteisyyttd yhd tehokkaammin —
ainakin sitd ihmistd kuunnellaan tarkimmin, joka tietdd, mistd puhuu ja joka tuntee kdyttimiensi
késitteiden sisdllon siten kuin hénen taustayhteisonsd ne ymmartaa.

Ennakkoluulottomuutta yhteistyohon

SoveLilta odotetaan avointa asennetta yhteistyohon ja yhteistydmahdollisuuksien etsintddn, ja
erddssd haastattelussa titd valaistaan esimerkiksi ndin: ”SoveLin jdsenjérjestojen pitdisi padstad
erityisliikunnan ohjaajien péiville, jotta voisimme pohtia heidin kanssaan, mitd voisimme tehda
yhdessa.”

Vaikka haastateltavat arvostavat jarjestollistd vertaistukea ja yhteisty6td SoveLin jisenjdrjestojen
kesken, henki on toisaalta my0s se, ettid kannattaa etsid ennakkoluulottomasti uusiakin
yhteistyokumppaneita — olla siis avoin sekd oman piirin siséllé ettd siitd ulospdin.

Toivetta uusien yhteistydkumppaneiden etsinndn ennakkoluulottomuudesta perustellaan silld, etti
ndin voi l0ytyd my0s uusia toiminnan rahoitusléhteiti tai -malleja. Uusien yhteistydmuotojen ja -
kumppaneiden yksi mahdollisuus piilee myds siin, ettd SoveLi voi ehké odottamattominkin
keinoin pédstd vaikuttamaan liikuntakulttuuriin ja —politiikkaan.

SoveLiin kohdistuvissa odotuksissa mainitaan myos keskustelevuus. Keskustelevuus tarkoittaa, etti
asioista uskalletaan puhua. Hyvai keskustelua on asioihin keskittyminen ja luottamus
keskustelukumppaneihin. Tillaisessa ilmapiirissd kenenkdin ei ensisijaisesti “tarvitse olla kiva”,
vaan asioista voi puhua suoraan ja avoimesti. Lisdksi aineistossa todetaan, ettd keskustelun tulisi
olla ratkaisukeskeisti ja paatoksid tehtdessa pitéisi ldhted peruskysymyksistd, joista tirkeimpid on
miksi-kysymys: ”Miksi jotakin tulisi tehda tai jattda tekemattd? Miksi pyrimme tdhén tai tuohon?”
Joskus peruskysymysten kautta kulkeminen edellyttdd my6s SoveLin olemassaolon perusteiden ja
peruskysymysten ajattelemista aina uudelleen.

Vaikuttaminen edellyttd
sitoutumista SovelLiin

Haastateltavat pohtivat omaa ja jérjestonsd roolia SoveLin edunvalvonnassa, asenteisiin
vaikuttamisessa ja soveltavan litkunnan esilld pitdmisessd. SoveLi pystyy parhaiten vastaamaan
néihin odotuksiin, jos sen jésenjirjestot, liikkunnan yhteyshenkil6t, luottamushenkil6t ja tyontekijdt
ovat sitoutuneita SoveLiin. Jdsenjdrjestoilld ja niiden tyOntekijoilld on kuitenkin omat tehtdvénsi ja
tavoitteensa. Pitdisikin miettid, kuinka SoveLiin sitoutuminen omalta kohdalta parhaiten niveltyy
kokonaisuuteen.

Se valitettavasti on niin, ettd jos on rajalliset resurssit ja on pakko ruveta karsimaan
tyOtehtdvistd, ja se oma tyonantaja tai se perustyd on kovin kiireistd ja vie, niin se, mistd joutuu
karsimaan, on SoveLi, joka ei ole se palkanmaksaja, ihan ndin kérjistetysti.

SoveLi héviad kilpailun litkunnan yhteyshenkildiden ajasta. Sen sijaan yksi sitoutumista edistévi

keino on toimiva ja tarkoituksenmukainen koulutus. Jos SoveLi pystyy ideoimaan ja toteuttamaan
sellaista koulutusta, josta on hydtyé jasenjérjestdille, niiden tydntekijoille ja henkildjésenille,

12



sitoutuminen vahvistuu. Koulutuksen kehittiminen ja jérjestiminen eivét kuitenkaan yksin riité,
vaan jdsenjirjestoissd on osattava tunnistaa koulutuksen tarpeellisuus. Eréds haastateltava arvelikin,
ettei jdsenjirjestdisséd aina ehké osata hyddyntdd SoveLia niin paljon kuin se olisi mahdollista. Siksi
olisi tirkedd, ettd esimerkiksi litkunnan yhteyshenkil6t tuntisivat SoveLin mahdollisimman hyvin.

Ma tulin SoveLin toimintaan siten, ettd mé sain vaan viestin, ettd sd oot meiltd nyt sielld, ja oon
tupsahtanu keskelle jarjestoseminaaria ja mul ei ollu aavistustakaan, miké se jérjestd on, jonne
mut on heitetty. Md vaan menin johonkin seminaariin ja ihmettelin, ettd mikd on SoveLi.
Hetken aikaa meni, ennen kuin péasi sisélle. SoveLin sisdlld kylld hyvin otetaan vastaan, se on
kiva ja lamminhenkinen porukka, mutta ei siitd kyllé- ja sitten sielld on ihmisid, jotka on ollu
mukana jo tddn pitkédn historian, niin ne tietdd. Ehké jonkin sortin- onko se sitten sen jérjeston
tehtdvd, joka nimedd sen yhdyshenkilon vai onko se SoveLin tehtdva jollakin lailla perehdyttda,
ettd mikd on tdmai yhteisd, johon siné olet tullut mukaan? Varmistetaan, ettd ihmiset tietdd, miks
ne on sielld mukana ja mitd ne on tekeméissa. Ja sitten voi ruveta miettiméén, ettd miten sitd
tehddén.

SoveLiin tulevien luottamushenkildiden ja liikunnan yhteyshenkildiden johdonmukainen
perehdyttdminen on tarkedd sitoutumisenkin ndkdkulmasta. Tyontekijdn madradaminen SoveLiin ei
ehké lahtokohdiltaankaan ole paras tapa tulla toimintaan, mutta hyvé perehdytyspaketti pehmittéisi
laskua ja auttaisi nopeammin padsemédn sisille, tuomaan esille omia ideoita, ajatuksia, mielipiteitd
— eli juuri sitd, mité sovelilaiset haastattelujen perusteella toisiltaan odottavat.

Sitoutumista edistdd myds SoveLin vaikuttavuuden ja merkityksen omakohtainen havaitseminen.
Téhin tulee mahdollisuus, jos SoveLi kertoo jdsenistdlleen paitsi tavoitteistaan ja pyrkimyksistdén,
myos pienistékin edistysaskelista, joita se on ollut tuuppaamassa liikkeelle. Todellisuuteen
perustuva mydnteinen kédsitys SoveLista kulkee késikkdin SoveLia kohtaan koetun sitoutumisen
kanssa, kun taas kielteiset kokemukset ja kdsitykset nakertavat sitoutumista.

Pienten jérjestdjen nikokulmasta SoveLiin saattaa omalta osaltaan sitouttaa se niakyvyys, jota
SoveLissa toimiminen saattaa niillekin tuoda. *Vastapalvelukseksi’ nekin ovat lisddmaissa SoveLin
joukkovoimaa.

Sitoutuminen kulkee yhtd jalkaa myds me-tunteen, yhteenkuuluvuuden, kanssa. On helppo sitoutua
jérjestdon, jossa kokee olevansa kotonaan ja kuuluvansa arvostamaansa ja itselle mieluisaan
porukkaan. Jos aineistoa vedetddn yhteen, niin SoveLin kohdalla sitoutumista on kohtuullista
odottaa ainakin sen tyontekijoitd, luottamushenkil6iltd sekd litkunnan yhteyshenkiloilta.

SoveLi voi vahvistaa yhteenkuuluvuutta ja siten myds sitoutumista hyvélla vuorovaikutuksella
jasenjérjestdjensd kanssa, samoin kuin edistdmalld jasenjédrjestojen keskindistd vuorovaikutusta.
Aineistossa pidetddn tarkednd esimerkiksi yhteisid “pyoredn pdydan keskusteluja”, joissa
annettaisiin ja saataisiin “jarjestollistd vertaistukea”. Sitoutumisen ohella myds seuraavat syyt
kokoontumisiin mainittiin: ideoiden, kokemusten ja vinkkien vaihtaminen; yhteisten ongelmien
kartoittaminen ja niiden ratkaiseminen yhteisvoimin; yhteistydkumppaneiden kartoittaminen seki
SoveLin piiristi ettd ulkopuolelta; samantapaisten toimintojen kartoittaminen pééllekkdisyyksien
karsimiseksi sekd toiminnan yhtendistamiseksi ja parantamiseksi; muilta oppiminen samojen
virheiden vélttdmiseksi.

Edelld kuvatut syyt ja aiheet pyoredn poydédn keskusteluihin edellyttidvit osallistujiltaan niin suurta

luottamusta ja avoimuutta, etté jos keskustelut onnistuvat, ne hyvin todennédkoisesti myds edistévit
sitoutumista yhteisdon.
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Mutta mihin kohtaan SoveLin on jiarkevinté asettaa sitouttamispyrkimystensa raja? Keskittyyko se
omien luottamushenkildidensa ja litkunnan yhteyshenkildiden sitoutumisen edistimiseen, vai onko
pyrittdva sitouttamaan ihmisid my0s paikallisyhdistystasolta, esimerkiksi litkuntavastaavia tai jopa
yksittéisisti litkkujia? Jos ruohonjuuritason toimijat halutaan soveltavan litkunnan sitoutuneiksi
sanansaattajiksi, SoveLin on tehtévi itsensd tunnetuksi heidén parissaan. Téssd voi olla oma
urakkansa: ”Kukaan ei liity meidén jérjestoon siksi, ettd se kuuluu SoveLiin, vaan siksi, ettd hin
saisi vertaistukea, apua ja neuvoja omaan tilanteeseensa”, eréds haastateltava tiivisti.

Materiaalipankkeja ja vinkkilistoja

Aineistossa on useita toiveita SoveLin materiaalipankeista. Niitd voitaisiin koota jdsenjirjestojen
yhteistyolld. Pankkeihin valitun aineiston kriteerind olisi sen hyddyllisyys jésenjirjestdille, niiden
paikallisyhdistyksille, -seuroille ja -kerhoille ja yksittdisille litkkujille. Materiaalipankeista voisi
vilittda tietoa eteenpdin, ’ristiin rastiin jaseniston kesken”, kuten aineistossa kuvataan.

Yksi konkreettinen ehdotus materiaalipankin sisélloksi ovat lajiesittelyt ja eri lajien sddnndt seké
tieto siitd, mistd soveltavan litkunnan liikuntavélineitd voi lainata, vuokrata tai ostaa. Niin ikddn
pankkiin voisi koota vinkkejd hyvistd koulutus- ja kokouspaikoista perusteluineen ja
yhteystietoineen, samoin materiaalipankki nihtiin esteettomisté ja muuten hyviksi arvioiduista
litkuntapaikoista kertomisen paikaksi.

Materiaalipankkiin ehdotetaan myos sellaisia sisdltdjéd, joista esimerkiksi oppilaitokset, kuten
urheiluopistot, seki tulevat ja alalla toimivat litkunta-ammattilaiset voisivat hakea kulloinkin
tarvitsemaansa tietoa. Tdllaisia sisdlt6jd voisivat olla esimerkiksi tiedot vammoista ja
pitkdaikaissairauksista sek siitd, kuinka ne tulisi ottaa litkkunnassa huomioon. Soveltava liikunta
itsessddn on myos hyva aihe materiaalipankkiin.

Vinkkilistoiksi ehdotettiin esimerkiksi listausta kaikkien jasenjérjestdjen paikallisyhdistysten
litkuntavastaavista yhteystietoineen. Ongelmana on, ettei kaikilla jarjestoilld itselladnkdén ole
tallaisia tietoja kaikista paikallisyhdistyksistdén, tai edes siitd, toimiiko paikallisyhdistyksessé
litkuntavastaava tai muu vapaaehtoinen liikuttaja tai esimerkiksi litkuntaa koordinoiva henkil6.
Listojen kerddminen voi tuntua suurelta tyoltd etenkin sithen ndhden, etté niité olisi paivitettdva
saannollisesti, mika sitoo aikaa ja tydvoimaa.

Lisdksi haastatteluissa toivottiin luetteloa jasenjéirjestdjen litkuntatyontekijoisti ja litkunnan
yhteyshenkiloistd. Tétéd perusteltiin tietojen ja kokemusten vaihtamisen helpottamisella. Toisaalta
litkunnan yhteyshenkildiden nimet ja yhteystiedot ovat jo nyt saatavilla keskitetysti SoveLin
kotisivustolta ja SoveLi-lehden takakannesta.

Vinkkilistaksi ehdotetaan my®0s tietoja rahoitusldhteistd: misté jérjestot tai paikallisyhdistykset
voivat hakea rahoitusta, mitkd haut ovat meneillddn tai tulossa auki, milloin hakuajat paattyvit ynna
muuta tarkedd rahoitustietoa tiiviissé ja selkedssd muodossa.

Vinkkilistaksi kdvisi my0s linkkilaari. Linkkilaariin olisi koottu sellaisia linkkeji, joita
klikkaamalla jérjest6jen liikuntatyontekijét, litkkunnan yhteyshenkildt, litkkuntavastaavat ja muut
kiinnostuneet voisivat saada monenlaista hyddylliseksi katsomaansa tietoa.

Haastatteluissa ei pohdittu kuka tai miké taho linkkilaaria kokoaisi tai arvioisi sinne laitettavien

linkkien térkeyttd, mutta raportin kirjoittajan ominaisuudessa kysyn itse, voisiko linkkilistan
kokoaminenkin olla jirjestojen yhteistd puuhaa — voisiko sen tekninen toteutus olla sellainen, ettd
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sinne voisivat kaikki litkunnasta vastaavat tyontekijét ja vapaaehtoiset kdyda itse lisddmassi
hyodyllisiksi arvioimiaan linkkejé ja saatteeksi muutaman sanan kuvauksen siitd, mité linkin takana
on ja missd asioissa siitd esimerkiksi itselle on ollut hyotya.

Lisdksi aineistossa esitetddn toive, ettd jasenjérjestot voisivat laittaa SoveLi-lehden juttuja omille
kotisivuilleen. Nyt on mahdollista laittaa juttuun linkki jarjestdjen omilta sivulta, mutta ne, jotka
tatd ehdottivat, pitivdt helpompana ja yksikertaisempana, jos jasenistolle ja tyontekijoille tirkeét
jutut voisi saada suoraan jérjeston omalta www-sivulta.

Tilastoinnin perusmalli

Osa jésenjdrjestoistd tilastoi toimintaansa ja hankkii tietoa paikallisyhdistyksista tai -kerhoista
tilastoinnin ja kyselyjen avulla. Aineiston perusteella tilanne oli haastatteluja tehtiessa sellainen,
ettd valtaosa haastateltavien edustamista jérjestoistd kokosi paikallisyhdistystasolta joitakin tietoja
jollakin tavalla, esimerkiksi poimimalla niitd yhdistysten toimintakertomuksista tai lihettamélla
vuosittaisen kyselyn paikallisyhdistykselle sen toiminnasta.

Joissakin yhdistyksissd aloitellaan kyselykdytdntdd tai kartoitusta yhdistysten tilasta, tarpeista ja
toiveista. Vdhemmistond on toimintamalli, jossa yhdistyksistd ei koota mitdén tietoja, ja on myds
yhdistyksid, joissa tiedonkeruu tapahtuu ldhes pelkdstdan keskustelemalla paikallisten
litkuntavastaavien kanssa. Kyselyissd saatetaan tiedustella esimerkiksi litkuntaryhmien, litkuntaan
kaytetyn rahan seka liikkujien ja ohjaajien maaraa.

Tiedonkeruulla on ainakin kaksi tavoitetta. Ensinnikin toimintaa koskevia tietoja voidaan tarvita
rahoittajia varten. Toiseksi tiedoilla on merkitysti jérjeston omaa toimintaa suunniteltaessa ja
kehitettdessd. Usea haastateltava korosti, ettd kentéltd saatuja tietoja, palautteita ja toiveita kdytetéddn
paikallistason ja jdseniston tarpeisiin vastaamiseksi.

Tilastoihin ilmoitetaan yhdistysten toimintaluvut, sielld on se yhdistysten liikuntavolyymi,
muttei liikkuntakoulutuksiin osallistumista. (...) Téssd voitas tehdé yhteistyotd SoveLin kanssa,
ettd miten litkunta-asioita kysytddn yhdistyksiltd, ndiltd alueyhdistyksiltd. Osa jérjestoistd kerdd
sitd esimerkiksi rahoituksen kannalta. Yhteismitallista tilastointia. Me muutettiin td44 meidén
kysely, muttei sekdén toiminut. Ta4 vois olla semmonen yks juttu, ettéd tehtds joku malli
tilastointiin ja koulutettas jarjestot kdyttdmain sitd. Vaikea asia, aika monella on
tilastointiongelma. Se pités saada mahdollisimman yksinkertainen ja yhteismitallinen.

SoveLin ja sen jdsenjédrjestdjen yhteinen tilastointimalli voisi olla sdhkdinen tai paperinen
peruskaavake, jossa kootuista tiedoista molemmat hyotyisivat. Lomakkeessa olisi tilaa seka
SoveLia ettd jasenjdrjestdjd kiinnostaville tiedoille. SoveLi ja jdsenjdrjestot voisivat keskendén
kartoittaa, mité yhteisid intressejd niilld tiedonkeruussa on ja neuvotella, kuinka paljon kaytetdan
yhteisid kysymyksid ja missd méérin kyselyissd on rddtidldinnin varaa jérjeston omia tarpeita varten.

Tilastointia pidetddn tarkedna siksi, ettd rahoittajien ja paattdjien otaksutaan edelleenkin
ymmairtdvin paremmin mitattua tietoa - lukuja ja méérid - paremmin kuin laadullisia selvityksié.
SoveLille ja jasenjérjestdille johdonmukainen tiedonkeruu antaisi suuntaviittoja toiminnan
kehittamiseen.

Sadnnollisen, jarjestelmillisen ja johdonmukaisen tiedonkeruun juurruttaminen SoveLin ja sen
jasenjérjestojen kaytintoihin voi olla hienotunteisuutta vaativa tehtdva.
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Jos tulee timmosid kyselypyyntojé tai muuta, ettd kartotetaan tietoja, niin toivon, ettd
huomiotais se, ettd meilld on tietyt rutiinit, jotka meidén on tadlld ensisijaisesti tehtiva, ja sit se,
ettd noita paikallisia ihmisié ei oo niin helppo tavottaa ja he ei aina vastaa niin nopeesti. Jos
halutaan paikallista tietoa yhdistyksiltd tai seuroilta, se on loppujen lopuksi aika pitké tie. He ei
mielellddn vastaa meiddn omiinkaan kysymyksiin, kaikki tilastointi on aika vaikeeta, se on
vapaaehtostyotd ja kaikki ei ndd siitd hyotyd, miks he toimintaansa tilastois. Ja sit toisaalta mitd
heiltd voi velvoittaa ja odottaa? Sit siel on ihan kdytdnnon ongelmia. Meién toimijat on aika
ikdantynyttd porukkaa, ett sit my0s tekniset taidot voi olla heikot. Kaikki ei kdytd péivittdin
sdahkopostia, tai kaikille exel-lomakkeeseen vastaaminen ei oo itsestddnselvyys. Joudutaan puol
vuotta aikasemmin sopimaan juttuja [esimerkiksi, ettd kysely on tulossa] ja opettamaan ihmisié
sithen tiettyyn vuosirytmiin, ettd mité selvityksié tehddn, niin sé et sithen kauheesti yliméaarasia
halua ottaa.

Kyselyt olisi ajoitettava ja laadittava siten, ettd ne rasittaisivat jarjestdjd ja paikallisyhdistyksid
mahdollisimman vihdn. Mikd SoveLin tai jisenjdrjeston ndkokulmasta saattaa vaikuttaa
yksinkertaiselta ja helpolta, voi paikallisyhdistyksen ndkdkulmasta olla ty6lés ja viedd aikaa siltd
toiminnalta, jota esimerkiksi liikuntavastaava varsinaisesti on tullut tekeméén. Tassé tilanteessa
tuttuuden merkitys korostuu. Jos kyselyyn vastaava ihminen joutuu ihmettelemiin, mikd SoveLi on
ja miksi se haluaa néitd asioita tietdi, tilanne ei ole vastaamiseen kovin otollinen.

SoveLin jdsenjirjestdilleenkin osoittamat kyselyt vaativat kohteen mydtamieltd ja yhteisty6halua ja
ennen kaikkea todisteita, ettd kyselyihin vastaamisesta ja tilastojen edesauttamisesta on hyotya
my0s omalle jirjestdlle ja jasenistolle.

Yhteistd niille jérjestoille, joissa enemmén tai vihemmin sdadnnollisesti kerédtddn tietoa
paikallisyhdistysten toiminnasta, oli se, ettd kyselyissé ei valttaimattd koota jirjestelmaillisesti tietoa
koulutuksista, joihin liikuntavastaavat ovat kuluneen vuoden aikana osallistuneet. Jérjeton omaan
koulutukseen osallistumista saatetaan tiedustella, ja sithen osallistuneiden mairét ja nimet 10ytyvat
tarvittaessa myos ilmoittautumisluetteloista. Muiden tahojen jirjestimdin koulutukseen
osallistumista ja siihen liittyvid tietoja ei juuri kysella.

Tutkimusideoiden tuottaminen

Soveltavan liitkunnan esilld pitdmistd seka liikuntapolitiikkaan ja -kulttuuriin vaikuttamista voidaan
edistdd hankkimalla tutkittua tietoa. Sen avulla helpottuu — ja joskus jopa mahdollistuu — toiveiden,
tavoitteiden ja vaatimusten argumentointi.

Vammaisuutta, pitkdaikaissairauksia ja liikkuntaa koskeva tutkimustieto voi olla hy6dyllistd suoraan
SoveLin jdsenjirjestdille ja niiden henkildjdsenille. Hyoty on sitd todenndkdisempid, mité
tarkemmin soveltavaa litkuntaa tuntevat ihmiset voivat vaikuttaa tutkimuskohteisiin ja
kysymyksenasetteluihin. SoveLilta toivotaankin, ettd se tuottaisi aktiivisesti tutkimusideoita
esimerkiksi yliopistojen ja muiden tutkimusta tekevien yhteisdjen hyddynnettéviksi.

Tutkimusideoiden tuottaminen edellyttdd litkuntaan liittyvén tutkimuksen aktiivista ja
jérjestelmadllistd seuraamista. Tutkimusta seuraamalla voidaan 16ytéé ja vilittdd jo olemassa olevaa
tietoa jasenjérjestojen kayttoon. Aineistossa ei oteta kantaa, kenen tai minké tahon tehtéva
tutkimusideoiden tuottaminen ja tutkimuksen seuraaminen olisivat, vai olisiko se kollektiivinen
tehtévi, josta jokaisessa jérjestossd otettaisiin vastuuta.
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5. Yleiset koulutuksen Lihtokohdat ja tarpeet

Edunvalvonnan rinnalla koulutus nousee SoveLiin kohdistuneista odotuksista tai tarpeista useimmin
mainittujen joukkoon — ja koulutustarpeista puhuttaessa ne kytkeytyvit toisiinsa. Edunvalvontaan
taytyy kouluttaa ja toisaalta koulutus on osa edunvalvonnan kokonaisuutta. Suuri tavoite, jota myos
koulutuksen avulla voidaan ldahestyd, on sellainen yhteiskunta, jossa litkunnassa vallitsevat tasa-
arvo, esteettdmyys ja saavutettavuus.

Aineistossa nousee yhdeksi SoveLin koulutuksen kehittdmisen haasteeksi jasenjirjestojen
kirjavuus, monenlaisuus ja monialaisuus. SoveLilla on resursseja ottaa huomioon jasenkentén
vaihtelevuus vain 16ytdmailld kaikille jasenjérjestoille yhteiset tarpeet ja intressit ja keskittymalla
nithin. Ndin koulutus my0s palvelisi jésenistd tasapuolisimmin.

Just semmosia koulutuksia, mistd on hyotyd, on se sairaus- tai vammaryhma miké tahansa.
Samat tiedot tarttee moni muukin jdrjesto tai potilasryhmé toimiakseen eri paikoissa.

Kun diagnoosirajat ylittdvat, yhteiset alueet ovat 10ytyneet, SoveLin on helpompi 16ytdéd suunta
koulutustoimintansa kehittdmiselle. Kun yhteiset alueet ovat hahmottuneet, myds péallekkiisten
toimintojen karsiminen ja tydnjaon kirkastaminen kdyvét entistd mahdollisemmiksi.

Aineistossa nousee esille voimakas toive, ettd kaikilla, jotka toimivat yhteiskunnassa litkunnan
parissa paéttédjind, litkkunta-alan ja terveydenhuollon ammattilaisina tai liikunnan vapaaehtoisina,
olisi laaja ndkemys liitkunnasta. Liikunta tulisi ymmartii osaksi elamén kokonaisuutta: liikunta voi
olennaisesti lisétd ihmisen psyykkistd, sosiaalista ja fyysistd toimintakykyé. Liikunta kohentaa
kuntoa, edistdd terveyttd ja toimintakykyd, tuottaa iloa ja on usein myos sosiaalisesti palkitsevaa.

Koulutuksen toivotaan ottavan huomioon liikunnan merkityksen osana ihmisen arjen, hyvinvoinnin
ja eldménlaadun kokonaisuutta. Jos litkunta eristetddn muusta elimanmenosta erilliseksi
saarekkeeksi, jonka liitoksia hyvinvointiin ja eldménlaatuun ei tunnisteta eiké tehdd nikyviksi,
litkkuntakoulutus voi jadda sisdlloltddn kapeaksi temppukouluksi.

My0s vammaisten ja pitkdaikaissairaiden ihmisten kisityksid litkunnasta ja sen merkityksestd
voidaan laajentaa ja syventdd. Mahdollisen kuntoutuksen lisdksi heitd kannattaa rohkaista
litkkkumaan oma-aloitteisesti ja ohjata huomaamaan litkkunnan merkitys kokonaishyvinvoinnilleen.

Aineiston perusteella kapea-alainen kasitys litkunnasta ei yleensi ole SoveLin eiké sen
jasenjérjestdjen piirre, vaan pikemminkin asenne, johon ne aika ajoin tormaavat itsensé
ulkopuolella.

Edunvalvonnallinen koulutus

Haastatteluissa kuvataan kuntaliitoksia kyteviksi pommiksi, jonka seuraukset tulevat nikyviin
lahivuosina, kun kuntien ”porkkanarahat” on kaytetty loppuun. Mité sen jélkeen tapahtuu? Kuinka
kdy vammaisten ja pitkdaikaissairaiden ihmisten liikuntamahdollisuuksien ja -palvelujen?
Mabhdolliselta edunvalvontakoulutukselta tarvitaan paljon. Olisi opittava lukemaan merkkejé, jotka
ennakoivat liikuntamahdollisuuksien ja -palvelujen tulevaisuutta, jotta kehityskulkuihin voisi
tarttua ajoissa ja mahdollisimman konkreettisesti.

Olisi saatava koulutusta paatoksenteon seuraamiseen ja sithen vaikuttamiseen, mutta myos sithen
kiytannossi erittdin kovaan tilanteeseen, jossa huono péditds on saatava valitusteitse muutetuksi.
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Edunvalvonnallisen koulutuksen tarpeet asemoidaan aineistossa muun muassa paikallisyhdistyksen
ja kunnan suhteeseen. Yhdistyksen pitdisi osata pitdd puoliaan ja ajaa jésenistonsd litkuntaan
liittyvad etua.

Niitten ihmisten, ketké siel kentdlla toimii, pitds ymmartda se viidakko, miten toimitaan.
Hahmottaa, miten kunnassa toimitaan — kunnallishallinto oikeestaan.

Jotta alueellinen tai paikallinen edunvalvonta toteutuisi, paikallisyhdistyksessa pitiisi tuntea
paitoksentekoprosessit kunnallishallinnossa. Tavoite on, ettd niitd pystytdéin seuraamaan siten, ettd
tuleviin paétoksiin padstddn vaikuttamaan ajoissa. Kysymys voi olla esimerkiksi kuljetuspalvelun
tai muiden etuuksien heikentdmisestd. Oma kysymyksensi on, keiden on kohtuullista odottaa
seuraavan kunnallista padtoksentekoa ja ottavan vastuuta sithen vaikuttamisesta. Kuinka paljon se
kuuluu esimerkiksi paikallisyhdistysten litkunnan vapaaehtoistyontekijoille?

Asennekoulutus

Taloudellisesti tiukkoina aikoina, mutta muulloinkin, olisi tirkedd, etteivét ainakaan pelot,
ennakkoluulot ja kielteiset asenteet haittaisi litkkunnan soveltamista tarvitsevien ihmisten
mahdollisuuksia harrastaa liikuntaa. Aineiston perusteella tarvitaan koulutusta, joka vaikuttaisi
asenteisiin niin, ettd vammaisen tai pitkdaikaissairaan olisi helppo menni samoihin litkuntaryhmiin
muiden kanssa (inkluusio) tai ettd hinen mahdollisuutensa saada tarvitsemansa jérjestelyt liikkuntaa
varten eivét kaatuisi ennakkoluuloihin tai muihin kielteisiin asenteisiin. Myds vammaisia ja
pitkdaikaissairaita ihmisid kannustetaan diagnoosirajojen ylittdmiseen ja keskindiseen yhteistyohon.

Jos ajatellaan koulutusta, on ihan perusjuttu, ettd nékee erilaisia vammaisryhmié. Niin hassulta
kuin se kuulostaakin, semmonen rasismi eri vammaisryhmien vililld ja jopa sisdlld on
olemassa. Kasvattamista [tistd pois] ei mun mielesté ole koskaan liikaa.

* sk ok

(...) enemmaénkin voisi just semmosta vihén laajakatseisempaa nidkokantaa. Kyl ma toisaalta
ymmarrin senkin, ettd ndd haluu sielld olla keskenddn, he kokee sen oman ryhménsa niin
semmoseksi erilliseksi ehka. Ettd ymmarrdn senkin ndkokannan, ettd aina se ei onnistu se
yhteistoiminta, mut ett etenkin jos on pulaa siten, ettd siel jumpassa kdy vaan kaks, eli joko se
kuolee se porukka tai sit me avataan se muillekin. Vdhdn timmdost ajattelua.

k %k ok

(...) ollaan todettu, ettd meil ei oo mahollista jérjestdd omia litkuntaryhmid, jolloin meién
tdytyy pystyd avaamaan kanavia meidn liikkujille menni jo olemassaoleviin ryhmiin. Mutta
joskus se kaatuu asenteisiin ja siihen, etti tietoa ei 0o siitd, ettd mité tda vaatii, voidaanko me
ottaa tdllainen henkild meidn ryhméén, onko taa turvallista meille, muille liikkujille tai télle
sisddntulevalle liikkujalle. Jos kaikki ne kysymykset on sellaisia, johon sé et pysty vastaamaan
heti, niin sulle on erittdin helppo sanoa, etté ei. Koska se on turvallisempaa. Sité ei pidd ndhda,
ettd ihmiset tekis sen sen takia, kun ne kokis nii sisddntulevat ihmiset alempiarvosina tai ett
se olis suoranaista rasismia, mutta kun se on vaan helpompaa, se on turvallisempaa sanoa ei.
Jos et séd pysty vastaamaan kysymyksiin, ei pysty my0skéddn toimimaan.

Sitaatit valottavat diagnoosirajojen ylittdmisen vaikeutta eri ndkdkulmista. Ensimmaéisessi sitaatissa
perdtddn kosketusta ylipdénsa erilaisiin ihmisiin ja ryhmiin, jotta yhteinen toiminta mahdollistuisi
tai helpottuisi. Pitkdaikaissairaat tarvitsevat myds itse tietoa oman sairautensa eri vaiheista. Kun he
ymmaértavét, missd vaiheessa joku toinen on sairaudessaan ja mité sairaus tuossa vaiheessa
aiheuttaa, ryhmien sisdinen syrjintd voi vdhentyd. Toisaalta pelkké tieto ei ehké auta, vaan kysymys
on myds siitd, kuinka pitkdlld ihminen oman sairautensa hyviksymisessé on — sellaisen ihmisen
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ndkeminen, jonka sairastamisessa terveempi nidkee oman tulevaisuudenkuvansa, voi olla hyvin
ahdistava kokemus.

Toisessa sitaatissa nousee esille yhteistoiminnan rationaalisuus. Joskus resursseja on niin vihén,
ettd voimat kannattaa yhdistdé paikkakunnan muiden ryhmien kanssa. Nédin jokainen saa jotakin sen
sijaan, ettd moni jéisi kokonaan ilman. Téssidkin liikutaan paitsi jarkeistimisen, my0ds
suvaitsevaisuuden ja erilaisuuden hyviksymisen alueella.

Kolmas sitaatti kuvaa tietdméttomyydestd versovia asenteita ja pelkoa. Vammaista tai
pitkdaikaissairasta thmisté ei haluta litkunta- tai urheiluporukkaan mukaan, koska pelétddn, ettd
tapahtuu jotakin sellaista, jossa ei osata toimia oikein tai ollenkaan. Pelkoa vammaisen tai
pitkédkaissairaan turvallisuuden heikentymisestd kdytetddn syrjinnén tai pois sulkemisen
perusteluna. Tietd muiden joukkoon liikkkumaan voisi madaltaa esimerkiksi liikuntapaikkojen ja
urheiluseurojen vetdjien, ohjaajien ja valmentajien koulutuksella ja oikealla tiedolla. Jérjestojen
omaa viked voisi kouluttaa kohtaamaan ennakkoluuloja ja argumentoimaan niitd vastaan.

Mutta kenen tehtdvé asenteisiin vaikuttaminen on ja ketkd ovat keidenkin kohderyhmi&? Aineiston
perusteella sekd SoveLin jasenjérjestdjen ettd SoveLin, kaikkien tahoillaan ja omalla tavallaan.
Hyvin monenlaiset kohtaamiset voivat olla otollisia asenteisiin vaikuttaminen tilanteita. Entd miti
varsinainen asennekoulutus voisi olla? Se voisi olla asiallisen ja oikean tiedon jakamista erilaisista
vammoista ja pitkdaikaissairauksista sekd mahdollisimman konkreettisesti sen lapikdymistd, miten
litkunnassa eteen ehka tulevissa tilanteissa pitdé toimia. Mitd tehdé esimerkiksi, jos liitkkuja saa
epilepsia-, astma- tai muun kohtauksen? Tieto ja osaaminen védhentdvét pelkoja ja lisddvit
varmuutta ja siten myos valmiuksia hyvéksyé “erilaisten” ihmisten osallistuminen liitkuntaan siind
missd muidenkin.

Asenteiden vapautuminen peloista ja ennakkoluuloista merkitsee sosiaalisen ja henkisen
esteettdomyyden edistymistd, mutta usein myds fyysisten esteiden poistaminen on ennen kaikkea
asennekysymys.

Liikkeelle-koulutus

SoveLin Liikkeelle-koulutus nousi haastatteluissa esille kahden “déripdan” kautta. Yhtdéltd on
jérjestdjd, joissa paikallisyhdistysten liikuntavastaavia aktivoidaan osallistumaan Liikkeelle-
koulutukseen samalla, kun omaa koulutusta on vihennetty tai se on lopetettu. Toisessa pddssd on
toimintatapa, jossa Liikkeelle-koulutus vain ohitetaan. Tatd kuvaa sitaatti erddltd haastateltavalta:
”Olen huono markkinoimaan SoveLin koulutuksia, mutta Kuntourheiluliiton koulutuksia olen
markkinoinut.”

Yleensé litkunnan yhteyshenkil6t tiedottavat jokseenkin tasaisesti kaikista tarjolla olevista
koulutuksista, joista jdsenistd voisi olla kiinnostunut. Jos SoveLin Liikkeelle-koulutusta ei
markkinoida, tai markkinoidaan “huonosti”’, miti syité sithen on? Aineisto ei anna suoraa vastausta,
mutta tarjoaa aineksia joihinkin oletuksiin.

Ensinnékin jdsenjérjestot markkinoivat hyvin monenlaisia koulutuksia, ja SoveLin jirjestimi
koulutus on yksi vaihtoehto muiden joukossa, ei automaattisesti etusijalla. Koulutuksen sisilto ja
kohderyhmin senhetkiset tarpeet ratkaisevat markkinointia koskevissa harkintatilanteissa.
Tasapuolinen ja jasenistod palveleva harkinta edellyttda, ettd seké tarjonnan sisilto ettd
kohderyhmin tarpeet ovat viestin vilittdjan tiedossa.
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Toiseksi kysymys voi olla identiteetistd — monet jérjestjen toimintaan liittyvat kysymykset
koskevat erityisesti sitd vamma- tai sairausryhmaad, jonka ympdrille toiminta keskittyy. Télloin
SoveLin tarjoama koulutus voi jaddé liian yleiseksi yltdmatta koskettamaan vammaisten ja
pitkdaikaissairaiden jérjestdjen toiminnan perusajatuksia. SoveLi on soveltavan litkunnan
asiantuntija, mutta kaikissa jarjestoissé jasenisto ei tarvitse kovin merkittdvasti soveltavaa liikkuntaa.

Kolmanneksi: SoveLia arvioidaan haastatteluissa melko tuntemattomaksi paikallisyhdistyksille.
Paikallisyhdistysten ja yksittdisten henkildjasenten keskuudessa SoveLi ei ole samalla tavalla ”me”
kuin oma jdrjestd. SoveLin toiminta ei tarjoa samanlaista tarttumapintaa kuin suoraan oman
vamman tai pitkdaikaissairauden kanssa eldmistd koskeva toiminta.

Edelliset kolme seikkaa asettavat SoveLille haasteen koulutuksen kehittdmisessé. Jos ajatellaan
jérjestdjen organisaatioita, SoveLin on ratkaistava, minkd ’portaan’ toimijat se haluaa tavoittaa?
Haastatteluissa korostuu, ettd osallistujia saadakseen koulutuksen jérjestdjin tulisi olla
kohderyhmille tuttu, turvalliseksi ja luotettavaksi todettu. Haastattelujen perusteella SoveLilla on
tuntemattomuuden muuri murrettavana, mikéli se haluaa saavuttaa tutun ja turvallisen kouluttajan
statuksen jasenjdrjestojensd paikallisyhdistysten keskuudessa, henkildjdsenten muodostamasta
ruohonjuuritasosta puhumattakaan. Tdssd SoveLi tarvitsee yhteistyotd jdsenjirjestdjensé
yhteyshenkildiden kanssa. Aineiston perusteella vaikuttaa silté, ettd SoveLi ei tuntemattomana
jérjestond voi, eikd sen ole jarkevad, ryhtyé tarjoamaan koulutusta paikallisyhdistyksille
emojérjestdjen ohitse. [lman emojérjeston tukea ja nakyvyyttd SoveLin rinnalla paikallistasolle
meneminen voi aiheuttaa hammennysté ja epitietoisuutta.

Mitd muita syitd SoveLin koulutuksen markkinoinnin passiivisuuteen voisi olla? Ehka yksi syy
16ytyy jdsenjdrjestojen litkuntatydntekijoiden, SoveLin yhteyshenkildiden ja aluesihteereiden tyon
arjesta. Jos jérjestd ei ole nimenomaisesti liikuntajérjesto eiki silld ole yhtddn liikuntatyontekijaa,
sen toiminnassa ei ole kovinkaan paljon tilaa erityisesti lilkunnan painottamiselle. Toisekseen
jarjestdjen tyontekijoiden suhde — vahvempi tai heikompi sitoutuminen — SoveLiin on
vapaachtoinen ja palkaton, ja heiddn tydpéivinsd tdyttyvit enimmédkseen tyonantajan eli
palkanmaksajan miérittelemisti tehtivistd. Myos ndistd syistd SoveLin koulutuksen markkinointi
voi olla samalla viivalla kuin muiden toimijoiden jdrjestima koulutus, ei sen enempéé etu- kuin
viimesijallakaan.

Enimmaékseen SoveLin Liikkeelle-koulutusta pidetddn kuitenkin hyvin arvokkaana, sen halutaan
jatkuvan tulevaisuudessakin ja siitd my0s tiedotetaan paikallisyhdistyksiin litkuntavastaaville.
Liikkeelle-koulutuksen yhtend vahvuutena pidetdén sité, ettd osallistujat voivat viritelld
yhteistydsuhteita luontevasti jo koulutuksen aikana, silld koulutuksiin osallistuu yleensd ihmisid
monista eri yhteisoistd. Myos Liikkeelle-koulutuksen rakennetta pidetddn toimivana ja séilyttimisen
arvoisena. Parhaimmillaan Liikkeelle-koulutusta pidetdin motivoivana ja innostavana ja sen
ndhdédan rohkaisevan vapaaehtoisia litkuntavastaavia jddmaén tehtavaansa.

Ei meillé ole liikuntavastaaville omaa koulutusta ollut mitdin. On sitten mainostettu ndité
SoveLin koulutuksia ja sellaisia alueellisia koulutuksia, misté ollaan saatu tietoa. Niitéd ollaan
siten litkuntatiedotteessakin mainostettu. Mun tietdékseni meilld on osa porukasta kdyny
SoveLin koulutuksia, mutta tilastointia ei ole.

Osa SoveLin jdsenjédrjestoistd ohjaa ja aktivoi paikallisyhdistysten liikuntavastaavia suoraan
Liikkeelle-koulutukseen jarjestdmatti heille lainkaan omaa koulutusta. Ndissé jarjestoissd pidetddn
hyvéni, ettd SoveLin Liikkeelle-koulutuksen ansiosta litkuntavastaaville ylipdétéédn on tarjolla
hyvéa koulutusta, samalla jarjeston yleensd niukkoja resursseja voidaan suunnata muuhun
toimintaan. Toisaalta osa haastateltavista pohti, voiko litkuntavastaavien kouluttamista sittenk&én
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jattad SoveLin tarjoaman koulutuksen varaan, vai pitdisiko liikkuntavastaavien koulutukseen
yhdistidd oman jdrjeston asiantuntemus siitd, kuinka vamma tai pitkdaikaissairaus vaikuttaa
litkkkumiseen ja on otettava siind huomioon.

Jos paikallisyhdistysten liikuntavastaavien koulutus on vain Liikkeelle-koulutuksen varassa, se voi
olla liian yleistd, jotkut arvelivat. Ainakin yhdessé SoveLin jdsenjdrjestdssd ollaankin tauon jélkeen
taas virittdméssd omaa liikuntavastaavien koulutusta.

Alkuaikoina meillé oli liikuntavastaaville koulutusta. Mutta nyt kun on SoveLi, me ollaan
aktivoitu mein liikuntaihmisid Liikkeelle-koulutuksiin ja ndihin muihin. (...) Kylla t44 on
resurssikysymys ollut meilldkin, ettd mitd tehdddn ja mité priorisoidaan. En tied4, onko tdén
koulutuksen antaminen SoveLille jarkevaa, tarvisko sitd oman pesén hoitamista ehkd enemmaén
eikd luottaa sithen SoveLiin, ettd ehké se menee liian yleiseksi. (...) Ollaan heréttelemissd omia
litkuntakoulutuksia taas pystyyn, ilmeisesti se tarve on myds yhdistyksien suunnalta tullut.

Aineistossa nousee esille my6s huoli siitd, ettd SoveLin tarjoama koulutus on muutaman ihmisen
harteilla. Ratkaisuksi ehdotetaan jasenjérjestojen entistd suunnitelmallisempaa ja
jarjestelméllisempdd yhteistyotd SoveLin jarjestimissd koulutuksessa. Yksi ehdotus kuului, etti
vaikka SoveLi onkin jo ldhtokohtaisesti jdsenjéirjestdjensd yhteistydjarjestd, liikkuntavastaavien
koulutus voitaisiin jarjestdd nykyistd konkreettisemmin yhteistyona.

Aineiston perusteella vaikuttaa silté, ettd osa jirjestdistd pitdisi tirkedna kouluttaa
litkuntavastaavansa itse, ja jotkut haastateltavat olivat pahoillaan siité, ettei sithen ole voimavaroja.
Omassa koulutuksessa voitaisiin kiinnittdd huomiota juuri tietyn vamman tai pitkdaikaissairauden
huomioimiseen litkunnassa ja tuoda esille juuri oman jirjeston keskeisid 1dhtokohtia. Oman
koulutuksen puuttuminen saattaa myds vaikeuttaa vapaaehtoisten liikuttajien rekrytoimista
paikallisyhdistyksiin, silld monikaan ei halua ryhtyi liikuttamaan muita ilman perehdytysti. Lisaksi,
kuten todettua, SoveLi koulutuksen jérjestdjdnd voi tuntua litkuntavastaavista vieraalta. Toisaalta
jos Liikkeelle-koulutusta suosittelee tuttu ja luotettava oman jirjeston tyontekiji, osallistuminen voi
hyvinkin toteutua.

Aineistosta ei nouse nédkyville Liikkeelle-koulutukseen kohdistuvia muutos- tai kehittdmistoiveita,
tosin niité ei suoraan kysyttykdan. Pikemminkin aineistossa kuvaillaan Liikkeelle-koulutuksen
asemaa koulutusta jdrjestidvien tahojen joukossa ja peilataan sen tarjontaa omiin tarpeisiin. Suora,
mutta vahéinen kritiikki koski koulutuksen Liikkeelle-nimen herdttimid odotuksia. Erds
haastateltava kertoi havainneensa, etté jotkut olivat odottaneet koulutukselta liikuntaa. Tdma on
pieni yksityiskohta, jota ei ole syytd suurentaa. Kuitenkin se kertoo siité, kuinka tdrkedd koulutusta
markkinoitaessa on kertoa mahdollisimman hyvin sen sisilto ja tavoitteet. Toisaalta virheellinen
odotus kertoo my0s siitd, ettd osallistumista harkitsevan lukijan tai kuulijan kannattaa keskittya
kannattaa keskittyd koulutuksen kuvaukseen huolellisesti.

6. Haastateltavien omat koulutustarpeet

Kun haastateltavat pohtivat omia koulutustarpeitaan, esille tuli kolmenlaisia linjauksia. Ensinnékin
suurin osa haastateltavista kokee, ettd omia koulutustarpeita ei juuri nyt ole. Toiseksi: Jos omia
koulutustarpeita on, ne eivit valttaiméttd kohdistu SoveLiin. Koulutuksen jarjestdjd voi olla kuka tai

mika tahansa, joka jérjestdd silld hetkelld omia tarpeita vastaavan koulutuksen.

SoveLi koetaan soveltavan litkunnan yleisasiantuntijaksi, ei niinkddn vammojen ja
pitkdaikaissairauksien asiantuntijaksi. Osa haastateltavista totesi, ettd jérjeston oma liikunnan
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vertaisohjaaja- tai liikkuntavastaavakoulutus on toimivaa, eiki jésenist tarvitse litkkuntaan
paljonkaan soveltamista. Koulutustarpeet niyttdvétkin useimmiten liittyvén siithen
pitkdaikaissairauteen tai vammaan, joka kyseisen jdsenjérjeston henkilojésenid yhdistdd. Halutaan
esimerkiksi péivittdd tiedot ajan tasalle uusimpien tutkimustuloksien avulla.

Kolmas kokemus omista koulutustarpeista oli "nélkdinen’. Lahes kaikki mahdollinen — myds
soveltavassa litkkunnassa — innostaa, kiinnostaa, on tarpeellista ja syventdd omaa osaamista, mutta
oma toimenkuva seké ajan, rahan ja muiden voimavarojen rajallisuus pakottavat priorisoimaan.
Koulutukseen nilkdisesti ja tiedonjanoisesti suhtautuvien tunnuslause kuuluu: "Koskaan ei ole
ammatissaan valmis!”

Nilkédinen suhde kouluttautumiseen edustaa aineistossa vihemmistod, mutta saattaa SoveLin
ndkokulmasta olla kiinnostava: onhan soveltava litkunta mukana koulutukseen nélkdisesti
suhtautuvien intresseissd. Tassd ryhmadssd Soveli joutuu kuitenkin kilpailemaan paitsi muiden
koulutuksen jérjestdjien kanssa, ja myOs kohderyhmaén jésenten tyonantajan kanssa heiddn ajastaan
ja taloudellisista panostuksistaan, eli viime kédessé prioriteeteista.

Haastateltavien itselleen méérittelemét koulutustarpeet — silloin, kun niité oli — olivat sekd yleisid
ettd yksityiskohtaisia ja konkreettisia. Edelld mainitun vammaan tai pitkdaikaissairauteen liittyvin
tietouden paivittdmisen ohella esille nousi yleisluontoisia koulutustarpeita, sellaisia, joiden sisdltod
koulutuksen jérjestdjd joutuisi purkamaan osiinsa ja kdantdmaén kaytdnnoksi ennen konkreettisen
koulutuksen sisdllon suunnittelua. Nditd ovat esimerkiksi edunvalvontaan ja asenteisiin
vaikuttamiseen liittyvd koulutus, samoin esimerkiksi kansainvilisyys, vuorovaikutus ja itsensd
kehittdminen.

Edunvalvontaan liittyvd koulutus tarkoittaa esimerkiksi lainsdddédnnon ja kunnallisen paitoksenteon
prosessien kertailemista siten, ettd koulutettavat oppivat, kuinka paitoksiin voi vaikuttaa ajoissa.
Asenteisiin vaikuttaminen puolestaan voi kytkeytyé tiedottamiseen ja viestintdan sekd
vuorovaikutukseen. Vuorovaikutus sisdltdd myos kysymyksié siitd, kuinka henkildjdsentd ohjataan
ohjata eteenpiin kuntoutuksen, litkunnan ja vertaistuen kiemuroissa ja palveluketjussa yleensékin.
Kansainvilisyys voi tarkoittaa esimerkiksi kansainvilisten yhteistyo- ja tiedonvaihtoverkostojen
luomista ja yllépitdmista.

My®0s ajankohtaiset rahoituslihteet, rahoituksen hakeminen ja aikataulut mainittiin
koulutustarpeina, samoin kaivattiin koulutusta siitd, keiden tahojen kanssa voisi tehda
minkékinlaista yhteisty6td. Muista yksittdisistd koulutustarpeista tulivat esille litkuntahallintoon
liittyvit koulutus seké kokeneiden konkareiden vinkit vertaistuen jérjestdmisesta.

Osa haastateltavista toivoi koulutusta, joka antaisi valmiuksia ideointiin omassa tydssé. Toive
siséltdd uusien vinkkien ja motivaation saamista omaan tyohon. Uudet vinkit ja ideat nihtiin osaksi
kyllastymisen ja leipiintymisen torjuntaa. Jos on itse motivoitunut, jaksaa paremmin myos tukea
paikallisyhdistysten liikuntavastaavia, ja pystyy muutenkin paremmin olemaan tydssdin hyodyksi
jérjestolle ja sen jdsenille.

Ideointi koulutuksen aiheena jakoi kuitenkin mielipiteet jyrkasti. Jotkut kokivat saaneensa ideoida
aivan tarpeeksi, eivitkd he endd missdin tapauksessa kéyttdisi arvokasta tydaikaansa
koulutuksellisiin ideointipdiviin. Osa haastateltavista taas suorastaan kaipasi ideointikoulutusta ja
suhtautui sithen hyvin innokkaasti.
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Konkreettisiin koulutustarpeisiin kuuluu muun muassa tarve saada tietoa uusista liikkunnan apu- ja
toimintavilineistd, ja myds erityisryhmille sopiviin litkuntalajeihin halutaan koulutusta.
Liikuntalajeista mainittiin kiipeily, melonta ja seikkailu seki tanssi- ja palloilulajit.
Lajikoulutuksessa voitaisiin perehtyd useampaan lajiin kerrallaan, ei vain yhteen. Osa
haastateltavista sanoi, ettd lajikoulutuksen voisi jossain mdérin korvata kaikkien kdytettavissi
olevan lajitietopankin avulla. Lajitietopankkiin olisi koottu kaikki olennainen tieto jésenjirjestdjen
henkildjdsenille sopivista litkuntalajeista siten, etté eri lajien liikuntaryhmié voisi tarvittaessa vetda
jopa ilman koulutusta. Lajitietopankista voisi etsid myos vinkkejd ja virikkeitd, saada virtaa omaan
ja ohjattavien liitkuntaan.

Erés haastateltava oli havainnut, ettd liikunnan tyontekijat hakeutuvat herkisti sellaiseen
koulutukseen, joka vastaa heiddn omia litkunnallisia intressejdin. Hén arveli, ettd voisi olla eduksi
hakeutua koulutukseen, jossa joutuu ylittimain henkilokohtaiset litkuntamieltymyksensa.
Monipuolisuus koituu yleensi asiakkaiden tai jasenjdrjestdjen henkilojédsenten hyvéksi, ja omia
rajoja ylittdessédn voi saada tuntumaa siitd, mitd vammaiset ja pitkdaikaissairaat ihmiset joutuvat
litkunnassa ylittdmaén.

Lisdksi toivottiin etenkin jo hyvén aikaa sitten valmistuneille ja tydssddn pitkddn olleille
jarjestotyontekijoille vaikkapa puolen vuoden pituista kertauksenomaista koulutusta, jonka aikana
kaytdisiin l14pi litkkunta-alan uudet tuulet tiedon, tutkimuksen ja lajien osalta. On selvéa, etté
litkunnasta vastaavat jirjestdjen tyontekijit joutuvat tyossddn toimimaan kehityksen mukana,
seuraamaan uusia tuulia ja ottamaan selvéd asioista. Mutta jos sen lisdksi tdrkeimmat kehityksen
kadnteet voisi saada paivitettyd koulutuksen muodossa, voitettaisiin paljon aikaa ja saataisiin uusia
vinkkeji, virikkeitd, neuvoja, nikdkulmia ja motiiveja toimintaan.

Tiedottaminen nousi yhdeksi koulutustarpeeksi. Siti toivottiin, jotta ”saisi oman asian menemain
lapi”. Tiedottaminen SoveLin sekd sen jdsenjérjestojen ja tydtekijoiden toiminnassa lépdisee
teemana koko haastatteluaineiston. Siihen viitataan monissa eri yhteyksissd. Haastattelevat toivovat
koulutukselta tiedottamisen niksien haltuun saamista siten, ettd he saisivat viestinsd tavoittamaan
kohderyhmit. Koulutus voisi myos koskea tieto- tai informaatiotulvan kasittelemisti. Miten
valitaan ja parhaiten vilitetdén yhdistyksiin esimerkiksi sdhkdpostitulvasta juuri se aines, josta
vaikkapa juuri litkuntavastaaville on hyotyd? Milld tavalla tietoa voisi arvioida? Millé tavalla
saadaan oma viesti huomatuksi? Onko sdhkdposti paras kanava tiedonvilitykseen, vai onko sille
kilpailukykyisid vaihtoehtoja? Jotkut haastateltavat ovat toistaiseksi ratkaisseet tiedonvilityksen
pulmat laittamalla meilitse eteenpiin kédytdnndllisesti katsoen kaiken saamansa materiaalin, osa taas
pyrkii varomaan pédllekkiispostitusta ja seuloo tarkemmin, mité ldhettdd eteenpéin.

Vaikka tyosuhteisten litkunnan tyontekijoiden koulutustarpeisiin vastaaminen saattaa SoveLin
ndkokulmasta olla enemmén haasteellista kuin yksinkertaista, ainakin yksi 1dhtokohta on kunnossa:
haastateltavat kertovat, ettd heidén tyonantajansa suhtautuvat tyontekijoiden koulutukseen ja
ammattitaidon syventdmiseen mydnteisesti. Kun tyontekijélléd on kouluttautumisen tarvetta ja
perustelut, hdn padsee koulutukseen. SoveLin haaste on ymmaértéa tietoonsa kantautuneet
koulutustarpeet riittavén syvéllisesti ja vastata nithin mahdollisimman konkreettisesti ja
kiytannonliheisesti.

Liikuntavastaaville matalan kynnyksen koulutusta
Olennaiseksi litkuntavastaavien koulutuksessa haastateltavat arvelivat osallistumisen matalan

kynnyksen. Tuttuus voi madaltaa kynnysté tehokkaastikin. Eréds haastateltavista oli havainnut, ettd
litkuntavastaavat pitdvit siitd, ettd ainakin yhtend kouluttajana on vertaiskouluttaja. Liikunta-
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ammattilaiseen kouluttajana voi liittyd auktoriteettipelkoa. Siksi litkuntavastaavien kouluttajana
voisi olla esimerkiksi ammattilaisen ja vertaisen muodostama kouluttajapari. Téllaiseen
koulutukseen voi olla huomattavasti helpompi osallistua kuin ”auktoriteetin” yksin vetimaén
koulutukseen.

Mulla on [koulutuksissa] yleensé kaverina vertaisohjaaja, sellainen, joka on
paikallisyhdistyksessd vuosikausia vetdnyt liikuntaa. Han on kdynyt liikkuntavastaavien
koulutukset, liikkuu itse paljon. Me jaetaan sitd vastuuta, ja se on tulevillekin liitkuntavastaaville
hyvé kannustin, ettd hei, tossa onkin ohjaajana ja meille asioita opettamassa ihminen, joka on
ollu samassa tilanteessa ku me, kiyny ittekin nédd liikuntavastaavan koulutukset. Vertaisohjaaja
tuo tavallaan ldhemmis sit4, ettd liikkuntavastaavan tehtdva on mahdollinen kelle tahansa.

Varsinaisen litkuntakouluttajan ja vertaisliikuttajan yhteistyd koulutuksessa vaikuttaa toimivan
hyvin. Laajemmasta ndkokulmasta litkuntavastaavien kouluttamiseen toivotaan yhteistyotd myos
jasenjérjestojen kesken. Néin voitaisiin kdyttdd yhtd koulutusmallia, jota kuitenkin olisi
sovellettavissa jérjestoittdin tai paikallisyhdistyksittdin. Esimerkiksi SoveLin jasenjérjestojen
paikallisyhdistysten liikuntavastaavien koulutus voitaisiin rakentaa siten, ettd koulutuksessa on
useille yhdistyksille sopiva yhteinen osa, mutta liséksi myds eriytetty jakso, jossa késitelldén juuri
tiettyjen sairauksien tai vammojen vaikutusta litkuntaan ja liikkkumiseen.

Paikallisyhdistysten liitkuntavastaavien koulutuspaikkoina urheiluopistot koetaan aineiston
perusteella toimiviksi ja tarkoituksenmukaisiksi. Niiden tyontekijoillé ja opiskelijoilla on
monenlaista liikuntaan liittyvdd osaamista, ja he voivat osallistua kouluttamiseen. Liséksi
urheiluopistoissa on mahdollisuus kokeilla monenlaisia lajeja turvallisessa ympéaristossa.
Urheiluopistot soveltuvat hyvin my6s liikuntavastaavien liikkkumistaitojen ja litkkunnan ohjaamisen
opetteluun.

Liikuntavastaaville ndhdyt koulutustarpeet ovat ehka parhaiten arvioitavissa heihin emojérjestoista
kohdistuvien odotusten kautta. Néité késitelldén seuraavan luvun kolmannessa kappaleessa oman
véliotsikkonsa alla. Tiivistden ne liittyvéit ryhmédnohjaukseen, lajiosaamiseen, omasta jaksamisesta
huolehtimiseen ja verkostoitumiseen.

7. Liikunnan yhteyshenkildiden ja liikuntavastaavien
vuorovaikutus koulutuksen nikokulmasta

Koska haastateltavat arvioivat omien koulutustarpeiden ohella myos paikallisyhdistyksen
litkuntavastaavien koulutustarpeita, on syyti tarkastella sitd vuorovaikutusta, jossa tiedot
toiminnasta, tarpeista ja toiveista vilittyvit. Haastateltavien ndkokulmasta vuorovaikutus jisentyy
“viralliseen’ tiedonkeruuseen sekd vapaamuotoiseen yhteydenpitoon eri tavoin ja eri tilanteissa.

Tilastot, kyselyt ja vapaamuotoinen yhteydenpito

Osa SoveLin jdsenjirjestoistd kerdéd tunnuslukuja paikallisyhdistyksistd joko suoraan
toimihenkilGiltd tai toimintakertomuksista. Suurella osalla ei kuitenkaan ole jarjestelmallista,
tilastollista tiedonkeruuta paikallisyhdistysten litkuntavastaavien toiminnasta. Osa jdrjestdistd on
toteuttanut kyselyjd epdsddnnollisesti, mutta nyt jarjestelméllinen tiedonkeruu on vireilld joissakin
jarjestoissd. Jarjestojen kerddma aineisto ei useinkaan sisélld yksityiskohtaista tietoa siitd, millaisiin
ja keiden jérjestamiin koulutuksiin paikallisyhdistysten liikuntavastaavat ovat osallistuneet.
Helpointa on saada tieto jirjeston omaan koulutukseen osallistumisesta.
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Keskimiérin tiedot koulutuksiin osallistumisista ovat hdméréin peitossa, alueilla toimitaan
itsendisesti, ja jos joitain tunnuslukuja keratdankin, koulutuksen jérjestdjit eivét tule esille.
Kaipaankin tietoa siité, paljonko on ollut sellaisia koulutuksia, joihin yhdistykset ovat
maksaneet jdsenensd, silloin tietdisin, paljonko meidén pitdd jarjestdd koulutusta, ja voitaisiin
varmistaa, ettei itse jarjestetd sellaisia koulutuksia, joita jo saa muualta.

Jérjestot toteuttavat kyselyjdén kirjallisesti ja suullisesti. Joissakin jdrjestdissd harjoittelijat ovat
toteuttaneet soittokierroksia, eli emojérjestostd on soitettu ldpi kaikki paikallisyhdistysten
litkuntavastaavat ja kyselty heiddn toiminnastaan, toiveistaan ja tarpeistaan. Kyselyjen tuloksia on
hy6dynnetty litkuntavastaavien koulutuksessa. Kyselyjen ohella jérjestot kerddvét palautetta omista
koulutuksistaan, tapahtumistaan ja tilaisuuksistaan.

Tietoa toiveista ja tarpeista vilittyy myds suorissa yhteydenotoissa, joissa aloite on milloin jarjeston
tyontekijilld, milloin paikallisyhdistyksen liikuntavastaavalla. Epévirallisen yhteydenpidon kynnys
on sitd matalampi, mité tutumpi jirjeston tyontekija kenttdvien keskuudessa on. Kun jérjeston
litkunta-asioista vastaava tyontekijd on tullut yhdistyksen liikuntavastaavalle tutuksi, yhteydenpito
helpottuu ja tulee luontevaksi osaksi toimintaa. Tdméa on hyvi asia, mutta jéttad silti kysymyksia.
Entd ne hiljaiset, ne jotka eivit pidéd yhteyttd — miten heilld menee ja mitéi he tarvitsevat?
Mairadvatko ne, jotka pitdvit ahkerimmin yhteyttd ja eniten d4ntd, mihin suuntaan
litkkuntatoimintaa kehitetdin? Puhuvatko he koko liikuntavastaavien joukon suulla?

Koska paikallisyhdistykset voivat toimia hyvinkin itsendisesti ja koska niitd voi yhdelld jarjestolld
on useita kymmenid, satojakin, jarjestoissi ei vélttdmatta tiedetd, keitd paikallisyhdistyksissd toimii
litkuntavastaavina, eika heistd ole keskitettyé rekisterid nimineen ja yhteystietoineen. Toisaalta osa
jarjestoistd kouluttaa sdénnollisesti itse omat liikuntavastaavansa, panostaa jonkin verran uusien
litkuntavastaavien rekrytointiin ja on hyvin perilla siitd, keité liikuntavastaavina toimii. Kunkin
jérjeston menettelyyn voivat vaikuttaa koon lisidksi my0s talous- ja tydvoimaresurssit seké litkunnan
keskeisyys toiminnassa.

Liikuntavastaavien rooli kehityskohteena

Useammassa kuin yhdessi haastattelussa tuli esille, ettd paikallisyhdistysten liitkuntavastaavien
toimenkuva on kehittdmisen ja péivityksen kohteena. Osa jérjestdistd pdivittdd toimenkuvat
saannollisesti, osa satunnaisemmin ja osa “tarvittaessa”. Kehittdmisessd pyritddn ottamaan
huomioon yhteiskunnan, liikuntakulttuurin ja -polititkan muutokset seké uusin tieto vammasta,
pitkdaikaissairaudesta ja liikunnasta. Liikuntaa voidaan esimerkiksi painottaa osana ithmisen
hyvinvointia tai terveyden edistdmisti, jolloin liikuntavastaavien toimenkuva laajenisi ja
monipuolistuisi, ja litkuntavastaavalle itselleen tulisi lisda siséllollistd valinnanvaraa toiminnassaan.

Vapaachtoisten litkuntavastaavien rekrytointi todettiin monessa jarjestossa tyolaaksi.
Vertaisliikuttajan vapaaehtoistehtidvid harkitseva ihminen voi peléstya liikuntavastaava-nimitysta.
Vastaava saattaa sanana herdttdd tunteen, ettd tulossa on liikaa vastuuta. Liikuntavastaava-nimitys
onkin joissakin jarjestdissd vaihtumassa joksikin muuksi. Tdssé yhteydessa haastateltavat
korostavat, etteivit he odota liikuntavastaavalta ammattitason osaamista', vaan intoa ja halua
jérjestdd yhdistyksen jdsenille liikuntaa paikkakunnallaan. Apua ja tukea vapaaehtoisille halutaan
antaa mahdollisimman paljon, mutta juuri tukemisessa monet haastateltavat kokivat puutteita.

! Jotkut vammat voivat olla sellaisia, etti liikuttajalta edellytetiin fysioterapeuttista osaamista, mutta nimi tilanteet
ovat aineistossa harvinaisia.
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Kun ajatus on se, ettd yhdistyksissé on liikunta- ja jopa varaliikuntavastaavat, niin tavallaan he
on niitd tahoja, jotka on yhteyksissd kuntiin omalla alueellaan. Siiné on aika paljon asioita, ja
heiddn tukemisensa niissd tehtévissa vaatii taas aika paljon meiltd, ettd ollaan ajan tasalla siitd,
mité tapahtuu eri puolilla Suomea.
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Liikuntavastaavilla on kerran vuodessa tapaaminen. Siind on joku koulutuksellinen sessio,
mutta l&hinnd se on sitd, ettd he tapaa toisiaan ja meitd, ja usein mietitdéin, missd mennéén ja
mité on tapahtunut, he vaihtaa kuulumisia ja kokemuksia keskenéén, se on direttomin tarkeaa.
He toivoo aina sitd, ettd on aikaa keskustella toisten kanssa. He kuulee, miten muualla toimitaan
ja miten asiat onnistuu, ja mit4 haetaan siti ja titd ja miten he saa tiloja ka paikkoja. Adrettomén
kallisarvoista toimintaa.

Liikuntavastaavien toimenkuvat vaihtelevat paljon, ja siksikin olisi tirkedd padstd keskustelemaan
ja vaihtamaan kokemuksia muiden liikuntavastaavien kanssa. Toimenkuvat eivit ldheskddn aina
sisélld litkuntaryhmien vetdmistd, vaan esimerkiksi litkuntaan liittyvén yhteistyon ja tilojen
jérjestdmisté sekd toiminnan organisoimista, ideointia ja koordinointia. Toisaalta on
litkuntavastaavia, jotka enimmaékseen keskittyvét liikuntaryhmien ohjaamiseen.

Liikuntavastaaviin kohdistuvia odotuksia

Samalla, kun emojérjestoissd kaivataan tietoa litkuntavastaavien toiveista ja tarpeista, heihin
kohdistuu my0s odotuksia. Ne jirjestot, jotka toteuttavat kyselyjd, toivovat, ettd liikuntavastaavat
vastaisivat niihin. Osa kdyttdd houkuttimina tuotepalkintoja, jotka saattavatkin nostaa
vastausprosenttia, mutta osa tuntuu olevan turhautumaisillaan hiljaisuuteen.

Thannetilanteessa mulla olisi tiedot kaikista ohjaajista, mulla olis kaikkien ohjaajien sdhkdpostit,
joille mé voisin suoraan ldhettda tdsmaitietoa joltain alueelta. Sen rekisterin saaminen on ihan
mahdotonta. Siihen kyselyyn, jonka mé tein liikuntavastaaville, mi sain yhden
sdahkoOpostiosoitteen, mihin mé voin ottaa yhteytta.

Kaikki asiat eivét ole tilastoitavissa, eiké litkuntavastaava pysty kyselyihin vastaamalla aina
kertomaan, mitd hén kokee todella tapahtuvan. Liikuntavastaavien toivotaankin kertovan
emojirjestolle toiminnastaan silloinkin, kun siité ei jirjestelmallisesti kyselld. Heidén toivotaan
kertovan tarpeistaan, toiveistaan, ideoistaan ja kokemuksistaan my0s oma-aloitteisesti. Vastuu
vuorovaikutuksesta kuuluu kuitenkin molemmille osapuolille, ja kerran rakentunutta yhteydenpitoa
olisi myds osattava vaalia, yllapitda.

Vaikka aiemmin todettiin, ettd litkuntavastaavilta odotetaan 1dhinnd innostusta ja halua liikunnan
jérjestimiseen vertaisliikuttajana, toimenkuva voi kuitenkin néyttaytyd myos laajempana ja
suorastaan vaativana.

Liikuntavastaavilta toivotaan tarvittaessa yhteistyotd emojdrjeston kanssa koulutuksen ja litkunnan
jérjestdmisessd. Liikuntavastaavien voidaan my0s odottaa pitdvéan yhteyttd kuntiin ja esittelevin
sielld toimintaansa. Néin heidén toivotaan omalta osaltaan avaavan yhteistydmahdollisuuksia
esimerkiksi kunnan sosiaali- ja terveystoimen kanssa. Liikuntavastaavat voivat myos solmia
yhteistyosuhteita alueen muiden paikallisyhdistysten kanssa ja ylipddtaan tukea emojarjeston
litkunnasta vastaavia tyontekijoitd paikallisella tasolla, toimia ndiden “tyorukkasena”.

Odotuksiin vaikuttaa myos se, tukeeko emojirjestd taloudellisesti paikallista liikuntaa. Jos
litkuntavastaavilla on jéarjeston rahaa kéytettdvissddn, he ovat sen kéyttdmisesté tilivelvollisia.
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He on tavallaan tilivelvollisia tdnnepdin toiminnastaan, varsinkin, jos sithen on meilta
rahoitusta. Ja kuinka paljon he tarvisi meidén talouspuolen ohjausta ja neuvontaa, ettd he saa ne
[raha-asiat] rullaamaan! Jarjestoissa pitdd olla méarityt jutut juuri oikealla tavalla, hoitaa ne
niin, ettd ne on oikein.

Vaikka vapaacehtoisilta litkkuntavastaavilta ei odoteta ammatillista osaamista litkunnassa, aineistosta
voi kuitenkin edelld kuvattujen "tilitystaitojen” liséksi nostaa esille sellaisia liikunnan osa-alueita,
joilla litkkuntavastaavan on toivottavaa kehittdd taitojaan toimenkuvansa mukaisin painotuksin. Naita
alueita ovat muun muassa ryhménohjaus, litkkunnan ohjaus, litkkumistaidot ja lajituntemus,
turvallisuus liikkkumisessa, ohjattavien vammasta tai sairaudesta johtuvat erityispiirteet ja niiden
huomioiminen litkkumisessa, omasta jaksamisesta huolehtiminen, litkunta-avustusten hakeminen
sekd yhteistyd kuntien, kattojirjeston ja alueen muiden yhdistysten kanssa.

Mika tahansa edelld lueteltu liikkunnan osa-alue, puhumattakaan niiden kokonaisuudesta, on erittdin
vaativa tavalliselle ihmiselle, joka ajattelee ryhtyvinsé vertaisliikuttajaksi paikallisyhdistyksesséén.
Osa liikuttajista on fysioterapeutteja ja muita lilkkkumisen ammattilaisia, mutta odotusten
tayttiminen voi olla vaativaa heillekin. Jos odotukset ndhddén liikuntavastaaville asetettuiksi
koulutustarpeiksi, osaan SoveLi voi vastata hyvin omalla asiantuntemuksellaan, osassa taas
painottuu jdsenjirjestdjen asiantuntemus.

Liikuntavastaavia voidaan tukea ja auttaa jaksamaan tehtdvissddn koulutuksen ja yhteydenpidon
avulla. Muita aineistosta nousevia tukemisen tapoja ovat muiden vapaaehtoisten tapaaminen ja
vertaistuki sekd toimiva ja avoin vuorovaikutus yhtd hyvin emojérjeston litkuntatyontekijéiden kuin
paikallisyhdistyksen muiden jdsenten kanssa.

Liikuntavastaavat voisivat saada myds tukea, jos emojérjestojen liikkunnasta vastaavat tyontekijét
vierailisivat tapaamassa litkuntavastaavia ja pitdisivét heihin sddnnollisesti yhteyttd esimerkiksi
puhelimitse. Jarjestdjen litkunnan tyontekijit voisivat myos kdydé luennoimassa ja kertomassa
litkunnasta paikallisyhdistyksen tilaisuuksissa. Tdma rakentaisi tuttuutta lilkunnasta vastaavan
tyontekijin ja liikuntavastaavan vililld ja madaltaisi yhteistyon ja yhteydenpidon kynnysti. My0s
ailemmin mainittu litkuntavastaavan toimenkuvan kehittiminen voi motivoida ja auttaa
vapaachtoista liikuttajaa jaksamaan tehtdvassaan.

Mika tdssd kaikessa voisi olla SoveLin rooli? SoveLi ei voi ottaa vastuuta jdsenjérjestojensa
paikallisyhdistysten liikuntavastaavien jaksamista eiki sité siltd odotetakaan. Sen sijaan se voi
auttaa jasenjarjestjdin vapaaehtoisten tukemisessa tuottamalla sopivaa materiaalia
litkuntavastaavien kéyttoon. Materiaalin sisdllosté ei kuitenkaan keskusteltu tarkemmin, mutta
edelld kuvatut ongelmat, odotukset ja mahdolliset ratkaisut saattavat antaa suuntaviittoja.

8. Koulutukseen osallistumisen esteita ja edistijia

Haastateltavilta tiedusteltiin, millaiset seikat estdvit tai edistavat heiddn omaansa tai
alueyhdistysten litkuntavastaavien osallistumista koulutukseen. Osallistumisen esteet arvioitiin
kaytdnndssd samanlaisiksi sekd omalta ettd litkuntavastaavien kohdalta. Pienid painotuseroja saattoi
olla. Esimerkiksi oman osallistumispaitoksen kohdalla painottuivat tyokiireet, kun taas koulutuksen
jérjestdjin tuttuudella arveltiin olevan enemmaén merkitysté litkuntavastaavalle. Koulutukseen
osallistumisen esteet ja edistdjét [0ytyvit usein saman asian kaéntdpuolilta.
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Hhydédyllisyys vs. hyodyttomyys

Yksi tdrkeimmistd osallistumisen kriteereistd oli koulutuksen tarjoama hydty. Haastateltavat
punnitsevat tarkasti, onko koulutukseen osallistumisesta hyotyd omalle jarjestolle tai sen jdsenille.
My0s sitd mietitddn, koskeeko koulutus itsed vai hyotyisiko siitd tydssddn enemmin ehka joku
kollega. Jos koulutus arvioidaan hyddylliseksi ja tarpeelliseksi ja jos itsed pidetddn juuri sind
henkilond, jonka kautta koulutus parhaiten koituu oman jérjeston ja sen jésenten hyddyksi, sithen
osallistutaan.

Jos mi 16ydéan koulutuksen, joka kiinnostaa mua, niin kylld mé siihen osallistun. M4 en koe, etti
olis sellaista estettd, mik& vois tulla estiméén sitd. Etté jos liiton kannalta se koulutus on térkea,

niin ma osallistun sithen. Jos se auttaa mua vieméén tatd asiaa eteenpdin, niin silloin sithen vaan
osallistutaan, se ei oo kysymysmerkKki.

Jos koulutus koetaan todella tarkedksi ja hyodylliseksi, klassiset esteet, kuten kustannukset ja
vélimatkat, menettdvit merkitystédn jonkin verran. Koulutus voikin kilpailla sisillolladan matkoista
ja kustannuksista muodostuvien esteiden kanssa, mika tosin kdytdnnossd on vaikeaa, koska se
vaatisi kykya raatdloida suuren joukon koulutus tirkeéksi jokaisen yksittdisen osallistujan
ndkokulmasta. Koulutukset lienevitkin sisdlloltddn, kustannuksiltaan ja sijainniltaan monenlaisissa
paineissa puristettuja kompromisseja.

Koulutuksen hyodyllisyyden arviointi liittyy odotuksiin. Mihin tarpeisiin koulutuksen odotetaan
vastaavan ja luotetaanko sen pystyvén tiyttiméan odotukset? Koulutuksen jirjestédjien
ndkokulmasta osallistujien odotusten tietiminen ja tidyttdiminen ovat ensiarvoisen tirkeitd. Turhaksi
tai huonoksi koettuun koulutukseen ei osallistuta uudestaan. SoveLin ja muiden koulutusta
jérjestdvien yhteisojen on vaalittava mainettaan ja uskottavuuttaan kouluttajana. Jos onnistuu
jarjestimadn hyvéksi, kiinnostavaksi, hyddylliseksi ja tarpeelliseksi koettua koulutusta - eli
vastaamaan odotuksiin — saa ryhmiit ja salit tdyteen todennékdisesti jatkossakin.

Liikunnan asema jdrjestossd

Koulutusta harkitsevan liikuntatyontekijdn tai -vastaavan odotukset ovat sidoksissa liikunnan
asemaan hinen omassa jirjestossddn. Jos sielld ei koeta liikuntaa térkedksi, kiinnostus osallistua
litkuntaan liittyvéddn koulutukseen voi olla véhiinen, koska koulutuksella ei vélttdmattd ndhda
olevan seurauksia omaan tyohon. Toisaalta jos tyontekija pystyy perustelemaan esimiehelleen,
miksi jdrjeston toimintaan kannattaa ujuttaa myds litkuntaa ja miten tarjolla olevaa koulutusta voi
siind hyodyntdi, koulutukseen todennikoisesti padsee.

Kukaan haastateltavista ei maininnut osallistumisen esteeksi tyonantajan kielteistd suhtautumista
koulutukseen. Téstd voisi varovasti péatelld, ettd joitakin poikkeuksia lukuun ottamatta jirjestdissé
tiedostetaan omaehtoisen litkunnan merkitys jasenistolle. Poikkeus tarkoittaa esimerkiksi sellaista
jérjestod, jossa luottamushenkildt ja muut paittdjat ymmaértavét litkkunnan ensisijaisesti
fysioterapiaksi tai muuksi kuntoutukseksi eivétkd nie jarjeston tehtdviksi kannustaa jasenié
litkkkumaan my®s harrastuksekseen.

Kustannukset ja aikataulut
Jos koulutukseen osallistuminen todetaan periaatteessa tarpeelliseksi, pdétds joutuu kuitenkin vield

seulaan, jossa tarkastellaan osallistumiskustannuksia ja aikatauluja. Maksaako liikaa, mahtuuko
kalenteriin? Haastatteluissa painotetaan, ettd koulutuksista tdytyy saada tietoa ajoissa — parin viikon
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varoitusaika on liian lyhyt, ja kuukausikin tekee tiukkaa. Erds haastateltava oli sitd mieltd, ettd jos
koulutuksesta saa tietdd puoli vuotta etukéteen, sithen osallistuminen on mahdollista vield jarjestéa.

Vaikka kalenterista 16ytyisikin koulutuksen kokoinen kolo, tydtilanne saattaa olla muuten niin
kuormittava, ettd koulutukseen ei ole voimia osallistua. On pakko luoda tirkeysjdrjestys sille, mité
tekee ja mihin osallistuu.

Jos koulutuspaikka on kaukana, matkakulut kasvavat ja osallistuminen saattaa edellyttdd myos
majoittumista, mistd koituvat omat kulunsa. Koulutuksia toivotaankin jérjestettdvén tasapuolisesti
eri puolilla Suomea, jotta osallistumiskustannukset tasoittuisivat.

Tiedottaminen ja markkinointi

Jos tieto tarjolla olevasta koulutuksesta ei tavoita kohderyhmié, siihen ei tietenkdén voida osallistua.
Koulutuksista tiedottaminen ja niiden markkinointi ovat sisdllon ohella avainasemassa ryhmia ja
saleja tdytettdessd. Tiedotuskanavista eniten keskustelua herétti séhkoposti, joka todettiin seké
vahvaksi ettd heikoksi. Sdhkopostin vahvuus on, ettd sen avulla on mahdollisuus tavoittaa nopeasti
suuri madrd kohderyhmén jésenid. Toisaalta sdhkopostit jddvit helposti lukematta etenkin kiireessd,
ja ne voidaan siirtdd suoraan roskiin, elleivét jo otsikko ja ldhettdjdn nimi ytimekkadsti ilmaise, etti
viesti kannattaa lukea. Paikallisyhdistysten litkuntavastaavista kohderyhména kannattaa muistaa,
ettd edelleenkddn kaikki eivit kéytd sdhkopostia tai lukevat sitd harvakseltaan.

Tiedottaminen ja markkinointi ovat sitd helpompia, mité tunnetumpi on tuote, josta on puhe.
SoveLin ja sen jisenjérjestdjen ndkdkulmasta tunnettuuden vaatimus liittyy niihin itseensi
koulutuksen jérjestdjind. Ovatko ne tuttuja kohderyhmaille? Heréttdvitko ne luottamusta ja
myoOnteisid odotuksia? Jos mahdollinen osallistuja joutuu esimerkiksi SoveLilta tulleen postin
ddrella kysymaién, mikd ihmeen SoveLi, osallistumisen kynnys voi nousta huomattavasti.

Haastatteluun osallistuneet litkkunnan yhteyshenkilot tiedottavat tarjolla olevista koulutuksista
paikallisyhdistysten liikuntavastaaville. Osa laittaa kiytannollisesti katsoen kaiken saamansa
koulutuspostin eteenpéin pééllekkéispostituksen uhallakin, osa taas tekee esikarsinnan arvioimalla
koulutuksen kiinnostavuutta ja tarpeellisuutta liikuntavastaavien ndkdkulmasta. Hyvéa koulutusta,
jonka jérjestdjin tuntee, on mukava markkinoida eteenpiin, mutta jos koulutuksen sisélto ja tavoite
on ilmaistu epdmairdisesti eikd jarjestdjakaddn ei ole tuttu, viesti voi jaada vélittimatta.

"Tunnenko md sieltd ketddn?”’

Tuttuus on yksi osallistumisen kriteeri, kun koulutukseen osallistumista harkitaan. Tuttuus voi
liittyd koulutuksen jdrjestdjién, kouluttajina toimiviin henkildihin tai siséltoon, mutta myos siihen,
keitd muita siithen odotetaan osallistuvan.

Jos SoveLin koulutukseen pyritdén aktivoimaan sen jdsenjirjestojen paikallisyhdistyksid, niin
ajatus, ettd tdd ei oo meien jarjeston jarjestimid koulutusta, saattaa olla se yksi juttu, ettd emma
tunne sieltd ketdédn. Ja jos se on vield kaukana ja maksaa paljon, on aika helppo péitelld,
osallistuuko se ihminen vai ei. Mutta sitten jos se on hinen oman jérjestonsd koulutus, niin
vaikka se olisi vahén pidemmadlld ja maksaisi vihidn enemmaén, niin siind on edes jonkinndkoista
miettimistd, koska nehidn on meiddn ihmisia.

Jos on odotettavissa, ettd koulutukseen tulee tuttuja ihmisid, joiden kanssa voi ehké vaihtaa

kuulumisia ja kokemuksia, osallistumisen kynnys alenee. Jos taas on odotettavissa, ettd “enhén ma
tunne sieltd ketdan”, kiinnostus osallistumiseen voi laimentua. Olisikin tarkedd, saada koulutukseen
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jokin tuttu ja osallistumaan rohkaiseva “liitoskappale”. Sellainen voi hyvin olla joku tyontekija
omasta jdrjestOstd, tai kouluttaja, joka jérjeston oman alan piirissé tunnetaan hyvin ja joka nauttii
asiantuntijuudessaan arvostusta ja luottamusta. SoveLin koulutusten tulevaisuuden nikdkulmasta
olisikin térkedd tehdd SoveLia tunnetuksi jdsenjdrjestojen paikallisyhdistyksissd, mutta myos
kaikkialla muuallakin, missé soveltavalle litkunnalle on tilausta. Aineistossa ehdotetaankin erityisté
koulutustilaisuutta, jonka aiheena olisi, mikd SoveLi on ja miten se toimii.

Huvikseen, pelkdstd mielenkiinnosta, yleispitevistd itsensd sivistdmisen halusta tai matkustamisen
ilosta koulutukseen ei aineiston perusteella osallistuta. Jos koulutuksesta ei ole osoitettavissa suoraa
hyotyé eiki selkedd tarvetta, osallistuminen koetaan resurssien tuhlaamiseksi. Turhaan
koulutukseen hukkaantuu tydaikaa, osallistumismaksuja ja matkakuluja. Koulutukseen
osallistuminen mielletdén vastuulliseksi toiminnaksi, jota ei tehda itse varten, vaan taustayhteison ja
sen jdseniston vuoksi. Henkilokohtaisiin pyrkimyksiin koulutus liittyy oman tiedon, osaamisen ja
ammattitaidon kasvattamisen kautta. Kun itse tietdd ja osaa, siitd hydtyvit muutkin.

Oma tilanne

Kuten aiemmin todettiin, liikkuntavastaavan nimike saattaa karkottaa joitakin niistd, jotka ovat
harkitsemassa vapaaehtoiseksi vertaisliikuttajaksi ryhtymistd. Oletettu tai todellinen vastuu pelottaa,
ja myos itseluottamus voi loppua kesken: ”Onkohan minusta sittenkédén sithen?” Aineistossa
ehdotetaankin, etté litkuntavastaavan vapaachtoistehtivda voisi hoitaa pareittain. Néin vastuu
jakautuisi ja voimiakin sddstyisi.

My®0s oman terveyden tilanne vaikuttaa liikuntavastaavaksi ryhtymiseen ja koulutukseen
osallistumiseen. Joissakin pitkdaikaissairauksissa on erilaisia vaiheita, ja esimerkiksi sairauden
pahenemisvaiheessa ei ole voimia ldhted koulutukseen, vaikka sité olisi suunnitellutkin.

Vammaisilla tai pitkdaikaissairailla ihmisilld myos koulutuspaikka vaikuttaa paljon: pddseeko sinne
hyvin autolla, entd julkisilla liikkennevélineilld? Jos matkustamisessa tarvitsee avustajan, saako
avustajan mukaan juuri silloin, kun koulutus on?

9. Hyvin koulutuksen tunnuspiirteiti

Pohtiessaan omia ja liikuntavastaavien koulutustarpeita haastateltavat tulivat myds kuvanneeksi
hyvén ja toimivan koulutuksen tunnuspiirteitd. Osa haastateltavista perusti kdsityksensd omaan
kokemukseensa, osa mietti hyvin koulutuksen tunnuspiirteitd yleisemmin.

Hyvé koulutus perustuu aina tarpeisiin. Se ei ole koulutusta koulutuksen vuoksi eiké esimerkiksi
ndyton saamiseksi vuosikirjaan tai rahoitushakemuksiin. Hyvin toimivassa koulutuksessa
korostetaan liikuntaa osana elimédn kokonaisuutta. Hyvéssd koulutuksessa yhdistetddn luontevasti
teoria ja kdytantd, ja kumpaakin on tarjolla tasapuolisesti. Hyvéédn koulutukseen paéstiin
yhteisty6lld paremmin kuin yksin. Vihintd, mitd koulutuksen jérjestdji voi tehdéd, on hankkia
paikalle "ulkopuolisia’ asiantuntijoita luennoimaan ja kouluttamaan, mikéli sen omasta piiristé ei
16ydy sopivaa osaamista.

Hyvi koulutus ei tuhlaa resursseja. Samalla, kun se perustuu todellisiin tarpeisiin, on otettu selvéa,

keitd kaikkia ndmai tarpeet yhdistévit, ja kootaan koulutukseen tuon tarpeen yhdistdmid ihmisid yli
jérjestd- ja diagnoosirajojen. SoveLin kohdalla tdmai tarkoittaa sité, ettd se etsii koulutuksen kohteet
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ja sisdllot sellaisista aiheista, jotka ovat yhteisid sen jdsenjirjestdille, joko kaikille tai
mahdollisimman monelle.

Hyvi koulutus on ennakkoluulotonta aiheidensa, yhteistyokumppaniensa ja kohderyhmiensa
suhteen. Se on my0s innostavaa ja motivoivaa ja kannustaa seka liikkkumaan ettd kehittiméaan
litkuntatoimintaa. Hyva koulutus auttaa my0s 16ytdmain voimavaroja ja keinoja litkuntatyontekijén,
litkunnan yhteyshenkilon tai litkuntavastaavan tehtdvén hoitamiseen.

Asiantuntijoiden etsiminen ja kdyttdminen, samoin kuin koulutuksen jérjestiminen sujuu parhaiten
ja hedelmillisimmin yhteistydssd. Toimivan, rakentavan ja uutta luovan yhteistyon perustana ovat
verkostot, jotka ovat kuin palapeli: yhdeltd 16ytyy tuohon sopiva pala, toiselta tédhén, ja lopulta
saadaan aikaan ehyt kokonaisuus. Yleiselld tasolla haastatteluissa mainittiin mielekkdina
yhteistyokumppaneina muun muassa kuntien sosiaali- ja terveystoimi, muut jérjestot ja liitot
paikallisyhdistyksineen, urheiluopistot ja muut oppilaitokset seki erilaiset lilkunnan alan
ammattilaiset erikoisalojensa mukaan.

Hyvin koulutuksen tunnuspiirteisiin kuuluu myds maantieteellinen tasapuolisuus, kustannusten
kohtuullisuus ja sisdllon kiinnostavuus. Sisdllon rakentaminen on tdrkedd, ja juuri siind punnitaan,
onko koulutustarpeista osattu ottaa selvdi. Aineiston perusteella yksi koulutukseen osallistumisen
kriteeri on, lisddako koulutus osallistujan tietoihin ja osaamiseen jotakin sellaista, joka koituu
suhteellisen suoraan sen paikallisyhdistysten ja henkildjdsenten hyvéksi. SoveLin on ensiarvoisen
tarkedd tuntea jdsenjarjestdjensi tarpeet sekd kouluttajana etté vélittdessdén tietoa
koulutustarjonnasta. Koulutuksen jérjestédjien on osattava kuvailla koulutuksen sisdlté kohderyhmén
ndkokulmasta mahdollisimman informatiivisesti.

Hyvissd koulutuksessa on myds jokin tuttu elementti alentamassa osallistumisen kynnysta.
Haastatteluissa nimittdin ilmenee, ettd jos osallistumista harkitseva henkild ei tunne koulutuksen
jérjestdjad eikd odota tapaavansa koulutuksessa tuttuja ithmisid, osallistumisen kynnys nousee
vélittdmaésti. Siksi koulutus olisi osattava markkinoida kohderyhmalle raétéloidysti siten, ettd siitd
16ytyy jotakin tuttua. Tuttu voi olla vaikka oman jérjeston tyontekijad luennoimassa tai ottamassa
ilmoittautumisia vastaan, tai asiantuntija, joka jdrjeston omalla alalla on tunnettu ja arvostettu.
Aluetasolle saattaa olla viisainta mennd tuon alueen yhteistyokumppani edelld, eli tuoda
ensisijaisesti ndkyville alueella tutun jarjeston tai yhdistyksen nimi.

Hyvi koulutus jalkauttaa ja vie eteenpdin niitd hyviksi ja toimiviksi havaittuja malleja, joita on
kehitetty esimerkiksi erilaisissa hankkeissa. Hankkeista saadut tiedot ja kokemukset, hyviét
kiytannot, kannattaa kutoa mukaan koulutuksiin. Hyviéd toimintamalleja kannattaa juurruttaa
koulutusten avulla esimerkiksi kuntiin. Toisin sanoen hyva koulutus hyddyntéd jirjestdisséd saatuja
kokemuksia, ja tdsséd painottuu jdlleen yhteistyon ja verkostojen merkitys.

Kun puhutaan liitkuntavastaavien koulutuksesta, hyvé koulutus opastaa ohjaamaan juuri tietyn
kohderyhmin ihmisid; hyvé koulutus selvittdd, miten juuri tietty vamma tai pitkdaikaissairaus
vaikuttaa ihmisen litkkumiseen ja miten se voidaan ottaa huomioon. Niin ikdén hyva koulutus
opastaa jarjestimddn kohderyhmin liikuntaa siten, ettd mahdollisimman moni voi osallistua, seké
ohjaa kohtaamaan ja jérjestimédn esteettomyyteen liittyvid seikkoja.

Lopuksi hyvin koulutuksen tunnuspiirre on ajankohtaisuus — hyvé koulutus evistdd vastaamaan
juuri nithin haasteisiin, jotka kulloinkin ovat ajankohtaisia. Erddnlainen ikuisuusaihe koulutuksessa
ovat edunvalvonnan moninaiset kysymykset, joita syntyy aina uusia sitd mukaa kuin yhteiskunta
muuttuu toiminnoiltaan, arvoiltaan ja asenteiltaan.
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Haastatteluaineistossa esille tulleessa koulutuksellisessa yhteistyoverkostossa, jota jisenjirjestot
ovat hyddyntdneet, mainittiin muut sosiaali- ja terveysalan jdrjestot paikallisyhdistyksineen, Kunto
ry, Nuori Suomi, KKI, SLU, SIU, Svoli, Malike, Solia, urheiluseurat ja lajiliitot, Ammattiopisto
Luovi, urheiluopistot ja muut oppilaitokset, kuntien sosiaali- ja terveystoimi, Raha-
automaattiyhdistys, Terveyttd edistdvén liikunnan neuvottelukunta Teli, neurologisten
vammaisjérjestdjen yhteisty0, ladketieteen asiantuntijat ja sairaalat. Suurimmista tapahtumista esille
tulivat muun muassa valtakunnalliset erityisliikuntapdivét ja sosiaali- ja terveysalan messut.

10. Yhteenveto

Soveltava Liikunta SoveLi ry:n koulutustarvekartoitus perustuu laadulliseen haastatteluaineistoon.
Kartoitusta varten haastateltiin SoveLin 18 jasenjérjestostd 16 litkunnan yhteyshenkilod, kaksi
kieltdytyi haastatteluista. Haastattelut tehtiin 16.12.2008 — 5.2.2009.

Kartoituksen perustehtdvé oli tuoda esille jasenjérjestojen liikkuntavastaavien koulutustarpeita.
Haastatteluissa keskusteltiin my0s niistd paikallisyhdistysten liikuntavastaavien koulutustarpeista,
joita haastateltavat olivat havainneet. Tarkoituksena oli lisdksi selvittdd, millaisiin muihin kuin
jérjeston omiin koulutuksiin paikallisyhdistysten liikuntavastaavat ovat osallistuneet. Tamé
kysymys jii ilman tyydyttdvda vastausta, koska litkkunnan yhteyshenkil6illé ei juuri ole siité tietoa.
Sen sijaan koulutukseen osallistumisen esteitd ja edistdjid 10ytyi, kuten oli tavoitteenakin.

Koulutustarpeet ovat yhteydessa sithen toimintaympéristoon, jossa SoveLi ja sen jésenjirjestot
toimivat. Aineistossa rakentuu haastateltavien nikemys sekd SoveLista toimintaympéristond ettd
yhteiskunnasta SoveLin toimintaymparistona.

SoveLia toimintaympéristond kuvaa moninaisuus. Se on 18 hyvin erilaisen jisenjdrjeston liikunnan
yhteistydjarjesto. Jasenjérjestot vaihtelevat kooltaan, resursseiltaan, statukseltaan (liikuntajérjestd
vs. muu jarjestd), jasenistoltddn sekd litkuntaan liittyviltd painotuksiltaan.

Jasenjirjestdjen henkildjdsenet ovat eri-ikdisid ja eldavét hyvin erilaisissa eldméntilanteissa.
Joidenkin vamma tai pitkdaikaissairaus nékyy pdillepdin ja vaikuttaa jokapdivdiseen eldmdin
paljonkin; joidenkin kohdalla vamma tai pitkdaikaissairaus ei juuri muistuta itsestdéin. Osa harrastaa
soveltavaa litkuntaa, osa kayttdd “tavallisia” julkisia ja yksityisid litkuntapalveluja ja harrastaa
litkkuntaa my®6s urheiluseuroissa. Jotkut tarvitsevat erityislitkunnan palveluja. Jarjestdjen
henkildjdsenet asuvat eri puolilla Suomea ja heiddn mahdollisuutensa saada ja kéyttaa
litkuntapalveluja vaihtelevat.

Toimintaympérist6d kuvaavat myds muutokset ja murrokset, joita on meneilléén niin jarjestoissi
itsessddn kuin yhteiskunnassa ja litkuntakulttuurissa. Muutokset kytkeytyvit usein toisiinsa,
esimerkiksi valtiovallan linjaukset vaikuttavat herkisti jarjestdjen toiminnan kehittimiseen.

Osassa jisenjérjestdjd SoveLin ndhddin hakevan linjaansa, osa jirjestoistd kehittdd itse
toimintaansa voimakkaasti ja osa on yhdistyméssd uudeksi liikuntajérjestoksi. Yhteiskuntaan
vaikuttaa lama/taantuma, joka uhkaa sddst6toimin muun muassa julkisia litkuntapalveluja. Samalla
litkuntakulttuurissa ja -politiikassa painotus ndyttad siirtyvén yhé painokkaammin terveyden
vaalimiseen ja sairauksien ennaltachk&isyyn myos litkunnan avulla. Kansalaisen oma vastuu
terveydellisestd hyvinvoinnistaan on viime vuosina korostunut.
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Oman jasenkentéin moninaisuus edellyttdd SoveLilta kykyé kuulla pientenkin jdsenten &éni ja antaa
tarpeille, toiveille ja mielipiteille tasapuolisesti tilaa. Koulutuksen kehittdimisen ndkdkulmasta
haaste on 10ytd4 ne jasenjédrjestdjen yhteiset tarpeet ja intressit, joiden piirissd jarjestetty koulutus
palvelisi kaikkia jdsenjérjestojd. Téssé etsinndssd kysymys on myds pédllekkdisyyksien
karsimisesta, osaamisen yhdistdmisestd ja resurssien jarkevastd kdyttdmisesta.

SoveLilta odotetaan edunvalvontaa seki valtakunnallisesti ettd alueellisesti. Se olisi vaikutettava
litkuntaa koskevaan paitoksentekoon. SoveLin toivotaan vaikuttavan myos paittdjien, niin sanotun
suuren yleison ja oman jéseniston asenteisiin. Tavoitteena on ennakkoluulojen ja pelkojen
hélventdminen tiedon ja vuorovaikutuksen — kohtaamisten — avulla sekéd yhdenvertaiset
mahdollisuudet saada ja kayttda litkuntapalveluja vammasta tai pitkdaikaissairaudesta huolimatta.
Asenteiden muuttaminen on osa esteettomyyden tavoittelua, silld ainoat liikkumisen esteet eivit ole
fyysisid.

SoveLin odotetaan tekevan yhteisty6td erilaisten toimijoiden kanssa ennakkoluulottomasti ja yli
diagnoosirajojen. Lisdksi odotetaan keskustelevuutta, avointa ja suoraa keskustelua vaikeistakin
aiheista. Yhteistyon, asenteisiin vaikuttamisen ja edunvalvonnan yhtend tavoitteena on lisatd
SoveLin ja sen toiminnan tunnettuutta. Sitd varten ’sovelilaisten’ on puhuttava yhteisté kieltd, eli
tehtéva kisitteet selviksi ainakin omassa keskuudessaan. Avaamista vaativia késitteitd ovat muun
muassa litkunta, soveltava liikunta, erityisliikunta, kuntoutus, liikuntakoulutus, litkuntavastaava
tehtdvineen, yhteisty0 ja verkostot. Yhteinen kieli edistdd my0s soveltavan liikunnan esilla
pitdmistd ja tunnetuksi tekemistd. Tétd haastateltavat eivit odota vain SoveLilta, vaan myos
itseltddn.

Soveltavan litkunnan esilld pitdmiseen tarvitaan liikkunnan yhteyshenkildiden ja muiden
’sovelilaisten’ sitoutumista SoveLiin. Sitoutumista edistivdt muun muassa tarpeita vastaava
koulutus, luottamushenkildiden perehdyttiminen SoveLiin ja sen toimintaan sekd SoveLin
vaikuttavuuden omakohtainen havaitseminen, missa tiedottamisella on tiarkeé rooli. Tiedottaminen
on tirkedssd asemassa myds me-tunteen ja yhteisyyden edistdmisessd, joita myos pidettiin SoveLiin
sitouttajina. Lisdksi sitoutumista edistdvét hyvd vuorovaikutus SoveLin ja jasenjirjestojen kesken
sekd niiden siséllé ja valilld. Myds jarjestollistd vertaistukea, pyoredn pdydin keskusteluja, pidettiin
sitoutumisen perustekijoind.

Konkreettisia odotuksia ovat materiaalipankit ja vinkkilistat sekd yhteinen tilastoinnin perusmalli,
jota jasenjérjestot voivat myos soveltaa omiin tarpeisiinsa. Liséksi SoveLilta odotetaan
tutkimusideoiden tuottamista.

Koulutustarpeista esille nousivat yleisesti vuorovaikutus, kansainvélisyys, asennekoulutus sekd
vaikuttamiseen ja edunvalvontaan liittyvé kouluttaminen, kuten lainsdddédntd ja kunnallinen
paitoksenteko. Miten ne etenevét ja miten nithin voidaan vaikuttaa? SoveLin omaa Liikkeelle-
koulutusta pidettiin arvokkaana ja séilyttdmisen arvoisena, ja jotkut jirjestot ovat ottaneet tavaksi
ohjata liikuntavastaavansa SoveLin koulutuksiin sen sijaan, ettd ne jérjestdisivét heille koulutusta
itse. Ne, jotka ndin toimivat, kokevat linjauksensa jossakin méérin vélttimattomaksi lahinna siksi,
ettei niilld ole resursseja jérjestdd omaa koulutusta. Vahit omat resurssit halutaan suunnata muuhun
toimintaan.

Vaikka Liikkeelle-koulutusta keskiméddrin pidetdén hyvina, litkkuntavastaavien aktivoiminen sithen
herdttdd my0os epavarmuutta: Entd jos SoveLin Liikkeelle-koulutus onkin hieman liian yleista tai
teoreettista tai jattdd koskettamatta jasenjérjeston toiminnan ydintd? Jarjestdjen oma koulutus
litkuntavastaaville koetaan tdrkedksi, ja ainakin yksi jérjestd harkitseekin tauon jélkeen palaamista
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oman koulutuksen jéarjestimiseen. Liikkeelle-koulutuksen vahvuutena pidettiin mahdollisuutta
solmia yhteistydsuhteita jo koulutuksen aikana, mutta kuten koulutusta yleensékin, myds Liikkelle-
koulutusta arvioidaan sen perusteella, kuinka se vastaa juuri oman jirjeston ajankohtaisiin
tarpeisiin.

Haastateltavat arviot omista koulutustarpeistaan jakautuivat kolmeen peruslinjaan: 1. Haastateltava
ei tarvitse itselleen mitdén koulutusta tdlla hetkelld. 2. Koulutustarpeita on, mutta ne eivét kohdistu
SoveLiin, joka koetaan soveltavan liikkunnan yleisasiantuntijaksi. Haastateltavat haluavat
esimerkiksi péivittid tietoa jarjestonsd toiminnan keskipisteessé olevasta vammasta tai
pitkdaikaissairaudesta. 3. Haastateltavalla on jatkuva tiedonndlkd, hyvin monenlainen koulutus —
myos soveltavaan litkuntaan liittyva — koetaan kiinnostavaksi ja tarkeédksi, mottona on: "Koskaan ei
ole ammatissaan valmis!”

Yksittdiset koulutustarpeet ovat enimmékseen hyvin konkreettisia: tarvitaan uusinta tietoa apu- ja
toimintavilineistd; lisdd tietoa erityisryhmille sopivista liikuntalajeista; opastusta omalle jasenistolle
sopivasta kiipeilystd, melonnasta, seikkailusta tai tanssi- ja palloilulajeista; tietoa ajankohtaisista
rahoitusldhteisti; vinkkejda mahdollisista yhteistydkumppaneista; kokeneiden ohjeita vertaistuen
jarjestdmisestd; koulutusta, joka liittyy liikuntahallintoon. Liséksi ehdotettiin, ettd kauan sitten
valmistuneille ja useita vuosia tydssddn toimineille litkunnasta vastaaville tyontekijoille
jérjestettiisiin vaikkapa puolivuotinen kertauksenomainen koulutusjakso, jolla kdytdisiin 1&pi
litkunta-alan uusia tuulia ja kehityksen tarkeimpiéd kdénteita.

Koulutustarpeiksi mainittiin myds itsensd kehittdminen leipiintymisen ja kylldstymisen torjumiseksi
sekd tiedottamiseen liittyvé koulutus: Miten saada oma viesti ldpi niin, ettd se tavoittaa
kohderyhmit? Miten késitelld sdhkopostitse virtaavaa informaatiotulvaa ja seuloa siitd olennaiset?
Millaisia vaihtoehtoja oman viestin perille saattamisessa on?

Haastateltavilta tiedusteltiin myos litkuntavastaavien koulutustarpeita sikéli kuin heilld on niisté
tietoa. Aineistosta nousee esille seuraavia osaamisen alueita, joilla liikkuntavastaavien olisi hyva
kehittdd osaamistaan: ryhménohjaus, litkkunnan ohjaus, litkkumistaidot ja lajituntemus, turvallisuus
litkkumisessa, ohjattavien vammasta tai sairaudesta johtuvat erityispiirteet ja niiden huomioiminen
litkkkumisessa, omasta jaksamisesta huolehtiminen, litkunta-avustusten hakeminen seki yhteistyo
kuntien, kattojérjeston ja alueen muiden yhdistysten kanssa. Lisdksi odotettiin, ettd jos emojarjestod
tukee litkkuntavastaavan toimintaa taloudellisesti, hdn osaa "tilittd4” tiedot toiminnastaan oikealla
tavalla emojérjestolle.

Puhe liikuntavastaavista nosti esille huolen heidén jaksamisestaan. Jaksamista edistdisivét ainakin
koulutus, yhteiset tapaamiset ja vertaistuki sekd yhteydenpito emojérjeston liikkunnasta vastaavan
tyontekijin ja paikallisyhdistyksen liikuntavastaavan vililld. Myds liikuntavastaavien toimenkuvien
kehittdminen monipuolisemmiksi ja enemmaén valinnanvapautta suoviksi voi auttaa jaksamisessa.
Voisiko SoveLi tuottaa materiaalia, joka toimisi vapaaehtoisten liikuttamisessa tukena? Entd
voisiko se jirjestdd koulutusta, jossa perehdyttéisiin sithen, kuinka jirjestdjen litkunnasta vastaavat
tyontekijit voisivat ohjata ja tukea paikallisyhdistysten liikuntavastaavia ndiden tehtévissa?

Hyvin koulutuksen tunnuspiirteiksi madrittyivét seuraavat seikat: hyvé koulutus vastaa aina
tarpeisiin; korostaa litkuntaa osana eldmin kokonaisuutta; yhdistié luontevasti teorian ja kiytannon;
tapahtuu yhteistyossd muiden toimijoiden kanssa ja yhdistdd ndiden osaamista; osaa hyddyntia
oman alueen ulkopuolistakin asiantuntemusta ja osaamista; ei tuhlaa resursseja, vaan yhdistié
kohderyhmaiksi mahdollisimman paljon niitd, joilla on yhteisid intressejd; auttaa osallistujia
16ytdméadn henkisié ja aineellisia voimavaroja; innostaa ja motivoi; opastaa koulutettavia
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vastaamaan juuri oman kohderyhminsa tarpeisiin; edistdd fyysistd, sosiaalista ja henkisté
esteettomyyttd; on ajankohtaista.

Koulutukseen osallistumisen esteet ovat usein saman asian kdéntopuolia. Koulutuksen on oltava
hyodyllistd oman tyon kautta jirjestdlle ja jasenistolle. Se on oltava kustannuksiltaan ja
vélimatkoiltaan suhteellisen helposti saavutettavissa ja jarjestdjédn on oltava mieluummin tuttu kuin
tuntematon. SoveLin ongelmaksi todettiin, ettd se on monille jésenjdrjestdjensi
paikallisyhdistyksille tuntematon.

Haastatteluaineistossa esille tulleessa koulutuksellisessa yhteistyoverkostossa, jota jisenjirjestot
ovat hyddyntdneet, mainittiin muut sosiaali- ja terveysalan jdrjestot paikallisyhdistyksineen, Kunto
ry, Nuori Suomi, KKI, SLU, SIU, Svoli, Malike, Solia, urheiluseurat ja lajiliitot, Ammattiopisto
Luovi, urheiluopistot ja muut oppilaitokset, kuntien sosiaali- ja terveystoimi, Raha-
automaattiyhdistys, Terveyttd edistdvén liikunnan neuvottelukunta Teli, neurologisten
vammaisjérjestdjen yhteisty0, ladketieteen asiantuntijat ja sairaalat. Suurimmista tapahtumista esille
tulivat muun muassa valtakunnalliset erityisliitkuntapéivit ja sosiaali- ja terveysalan messut.

Lahteet
Painetut ldhteet

Kuusela, Keijo (2009) Soveltava liikunta muuttuvissa kunnissa. Teoksessa Holsomaiki, Heidi
(toim.) (2009) Yhdessi liikkeelle. Yhdistykset ja kunnat litkkunnan kumppaneina. Helsinki: Edita.
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www.heli.fi (kdytetty 20.4.2009)
www.lihastautiliitto.fi (kdytetty 20.4.2009)
www.mtkl.fi (kdytetty 20.4.2009)
www.cp-liitto.fi (kdytetty 20.4.2009)
www.diabetes.fi (kdytetty 20.4.2009)
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www.ms-liitto.fi (kdytetty 20.4.2009)
www.parkinson.fi (kdytetty 20.4.2009)
www.psori.fi (kdytetty 20.4.2009)
www.reumaliitto.fi (kdytetty 20.4.2009)
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LITE 1/1
Kysymysrunko jisenjérjestojen liikuntayhteyshenkiloiden haastatteluun

1. Taustatiedot
- henkil6tiedot; koulutus; liikuntaan liittyvé (ty6)kokemus

2. Oma ty6 ja yhteison toimintakulttuuri

- onko jérjestolldsi oma liikuntatoimikunta, -tydryhma tai -jaosto ja keitd siithen kuuluu (ei nimid, vaan esim.
asema jérjestossd)? Miten aktiivisesti se toimii?

- kuvaile ty6tési litkunnan osalta: mita sithen kuuluu? Mitké ovat vahvuutesi; milléd tavalla koulutuksesi ja/tai
tyokokemuksesi tukee sinua liikuntaty9ssa?

- mitéd haasteita ja kehittdmistarpeita liikuntaan liittyvassa ty0ssdsi on?

- keiden kanssa teet yhteistyotd jarjestosi sisdlld? Keitd muita yhteistyokumppaneita sinulla on?

- mitd em. yhteisty6 on kdytdnnossé ja millaista tukea saat yhteistydstd omaan tyohosi?

- jos ajattelet edelld puhutun valossa SoveLia, niin milld tavalla se voisi tukea litkuntaan liittyvaé tyotési?

3. Nykyinen koulutustilanne ja sen arviointi

- millaista koulutusta tai kursseja jérjestossési on alueellisen/paikallisen tason liikuntavastaaville ja/tai
vertaisohjaajille?

- keraitteko tietoa liikuntavastaavien osallistumisesta litkuntakoulutuksiin? Miten?

- sikdli kuin tiedét, niin mihin muihin kuin SoveLin ohjaaja- ja vertaiskoulutuksiin jérjestdsi jasenet ovat
osallistuneet? (esim. SIU, paikalliset urheiluseurat, muut koulutusorganisaatiot, kunnat)

- millaisia tuntoja (toiveita, palautetta, arviointeja jne.) sinulle on vélittynyt koulutuksesta/kursseista niihin
osallistuneilta liikuntavastaaviltanne? (voivat koskea mink4 tahansa organisaation jéarjestiméé koulutusta.)
- kuinka aktiivisesti koulutukseen ja kursseille osallistutaan, ja ketké osallistuvat? Minka olet huomannut
edistévén tai estdvdn osallistumista?

- Miti teet saamallesi palautteelle koulutuksesta tai esim. koulutustarpeista? Kerdtdénko jarjestossési
litkuntakoulutuksiin osallistuneilta palautetta jarjestelmaillisesti? Miten palaute hyddynnetddan? Minkélaista
litkuntaan liittyvaa tilastointia jérjestosi tekee?

- kenen/keiden kanssa teet yhteistyotd litkuntavastaavien koulutusten suunnittelussa, toteuttamisessa,
ylldpitdmisessd ja seurannassa?

- Koetko itse tarvitsevasi liikunnan alueelta koulutusta, ja jos, niin millaista? Millaista koulutusta olet saanut
tai tarvitsisit litkuntayhteishenkilon tyohon? Kuka jérjestdisi/vetdisi/opettaisi?

4. Tulevaisuus eli koulutustarpeet

- mitkd ovat jirjeston ja sen alue- tai paikallistasolla jérjestetyn liikunnan tavoitteet?

- millaista koulutusta tarvitset nididen tavoitteiden ndakokulmasta?

- millaisia koulutustarpeita niet paikallistasolla? Miksi?

- keiden pitdisi jarjestdd koulutusta alue- tai paikallistason liikuntavastaaville/vertaisohjaajille? Keiden pitéisi
toimia opettajina ja vetdjind?

- mitd ovat jérjestdsi vahvuudet ja heikkoudet koulutuksen jirjestimisessd? Miten vahvuuksia voisi yll4pitaa
ja jakaa muille? Entd miten heikkouksia voisi korjata? Miké téssd voisi olla SoveLin rooli?

- mikd kokemuksesi mukaan on SoveLin nykyinen rooli jasenjérjestdjen ja niiden paikallisyhdistysten
koulutuksen jarjestdmisessd? Miten sitd pitdisi/voisi kehittda?

- millaista koulutuksellista tukea SoveLi voisi antaa ja millaista tukea itse toivot?

- millaista yhteistd koulutuksellista toimintaa jarjestolldsi ja sen yhdistyksilld/piireilld/kerhoilla voisi
SoveLin kanssa olla?

5. Vapaa sana
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